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PREAMBULO

Criada pela portaria n.°© 745/99, de 26
de Agosto, a Escola Basica Monsenhor Elisio
Araljo, sede do agrupamento, situa-se na
freguesia cabega de julgado medieval de
Regalados, a norte da sede do concelho, Vila
Verde, da qual dista 5 Km, e a 18 Km da
capital do distrito, Braga.

O agrupamento inscreve a sua
intervencéo pedagogica numa area
geogréfica de cerca de 101 Km? abrangendo
25 freguesias de caracter eminentemente
rural, com uma populagdo estimada em
11282 habitantes, segundo os dados
recolhidos junto da Camara Municipal de Vila
Verde.

O territério educativo do Agrupamento
de Escolas de Pico de Regalados inclui
actualmente 11 jardins de infancia, 6 EB1/]1,
5 escolas do 1° ciclo do ensino basico e a
Escola Basica Monsenhor Elisio Araujo.

O meio economico onde se insere o
agrupamento caracteriza-se pelo predominio
do sector primario, o qual ocupa cerca de
60% da populagdo activa, seguindo-se-lhe o
secundario com uma taxa de 28,2% e o
tercidrio com 11,8%, factores que em parte
determinam um indice de apoios no ambito
da Acgdo Social Escolar na ordem dos 80%.

A sua estrutura geomorfologica ¢é
extremamente contrastante, alternando as
zonas baixas da veiga fértil do rio Homem e
bem ocupada pela actividade agricola, ndo
obstante de subsisténcia, com os relevos
alterosos das cristas e encostas montanhosas
de Aboim da Noébrega e Oural, sobre cujas
vertentes se alcandora a maior parte das
povoagdes e pequenos nucleos rurais de
Regalados, cujo empobrecimento assumiu ao
longo dos tempos, um papel importante no
aparecimento do fenémeno emigragdo, que
seduz, ainda hoje, um grande contingente da
sua populagdo activa.

Neste contexto, impde-se desenvolver
dindmicas locais integradas que reforcem e
potenciem os recursos disponiveis da
educagdo pré-escolar e dos 19, 20, e 3°
ciclos do ensino basico, favorecendo um
percurso sequencial e articulado dos alunos
abrangidos por estes niveis de ensino, de
cujo processo o regulamento interno &,
efectivamente, documento charneira de
regulacdo do funcionamento democratico da
comunidade educativa.

Este agrupamento tem como ambigdo
estratégica a sua consolidagdo como uma
instituicdo de referéncia ao nivel educativo e
formativo, partindo do lema “Do
conhecimento a cidadania activa”, com vista
a concretizagdo da grande missdo do
agrupamento em geral - construir o sucesso
escolar para todos.

Para a elaboracdao deste documento, o
Conselho Geral Transitério solicitou a todos
os elementos da comunidade educativa
contributos para os assuntos a regulamentar
e estabeleceu a pratica de reunir
regularmente uma comissdo representativa
de toda a comunidade educativa,
auscultando, simultaneamente, os diferentes
orgdos de gestdo, as estruturas de

orientacao educativa e restantes membros
da comunidade.

Assim, nos termos do Decreto-Lei
n°75/2008, de 22 de Abril, que reconhece a
autonomia da escola e que constitui o
regulamento interno como um dos
instrumentos dessa autonomia,
respectivamente, no nimero 1 do artigo 8° e
na alinea b) do nimero 1 do artigo 99, o
conselho geral transitério, no uso da
competéncia que lhe esta atribuida na alinea
a) do numero 1 do artigo 61° do mesmo
diploma legal, aprova o seguinte
regulamento interno do Agrupamento de
Escolas de Pico de Regalados.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Estrutura

O presente regulamento interno encontra-
se dividido em duas partes: regulamento e
anexos.

Artigo 2°
Objecto

Este documento define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas
De Pico de Regalados, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagcdo educativa e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade
escolar.

. Artigo 3°
Ambito de aplicagao

1 - O disposto no regulamento interno
aplica-se a todos o0s elementos da
comunidade educativa dos estabelecimentos
de educacgdo e ensino agrupados.

2 - O conceito de comunidade educativa
integra os 6rgdos de administragdo e gestdo,
os alunos, o pessoal docente e ndo docente,
os pais e encarregados de educagdo, a
autarquia, os representantes da comunidade
local e demais agentes educativos.

3- O presente regulamento interno aplica-
se aos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar, 19, 29 e 39 ciclos do ensino basico
da é&rea de intervengdo pedagdgica do
Agrupamento de Escolas de Pico de
Regalados, a saber:

Jardim de Infancia de Aboim da
Nobrega;
- Jardim de Inféncia de Atdes;
- Jardim de Infancia de Barros;
- Jardim de Inféncia de Codeceda;
- Jardim de Inféancia de Covas;
- Jardim de Infancia de Dossdaos;
- Jardim de Inféncia de Gondides;
Jardim de Infancia de Pico de
Regalados;
- Jardim de Infancia de Sande;
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Jardim de Infancia de Valbom S.
Pedro;
- Jardim de Infancia de Valdreu;
- EB1 / JI de Coucieiro;
+ EB1 / JI de Oriz S. Miguel;
+ EB1 / JI de Pico S. Cristovéo;
- EB1 / JI de Ponte S. Vicente;
- EB1/ JI de Prado S. Miguel;
- EB1 / ]I de Vilarinho;
- EB1 Aboim da Ndbrega;
- EB1 de Atdes;
- EB1 de Dossdos;
- EB1 de Pico de Regalados;
- EB1 de Sande;
- EB Monsenhor Elisio Aradjo.

Artigo 4°
Ofertas educativas

Este agrupamento promove o
desenvolvimento das seguintes ofertas
educativas:

a) Educacgdo pré-escolar;

b) 19, 20 e 3° Ciclos do ensino basico;

d) Cursos de educagdo e formagdo para
jovens (CEF) - Contratos de formacgao e
estagio - anexo I e II;

e) Cursos de educacao e formagao para
adultos (EFA) - Contratos de formagao
— anexo IIT e IV.

Artigo 5°
Principios orientadores e objectivos

Constituem objectivos deste regulamento,
para além dos principios orientadores e
objectivos constantes do art.© 4° do Decreto-
Lei n.9 75 de 2008, de 22 de Abril, os
seguintes:

a) Facilitar o exercicio da autonomia do
agrupamento nos dominios estratégico,
pedagdgico, administrativo, financeiro e
organizacional, no quadro do seu projecto
educativo e em funcdo das competéncias e
dos meios que |Ihes estdo consignados.

b) Proporcionar a aquisicdo de atitudes
auténomas, visando a formacdo de cidaddos
civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da
escola como comunidade educativa.

c) Definir normas que faciltem e
desenvolvam as relagbes entre os diversos
membros da comunidade escolar.

d) Proporcionar a toda a comunidade
escolar um ambiente de trabalho agradavel,
capaz de conduzir ao sucesso educativo, nas
suas diferentes componentes e a realizacdo
pessoal e social.

e) Permitir o desenvolvimento do projecto
educativo do agrupamento.

CAPiTULOII
REGIME DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DO AGRUPAMENTO

SECGAO I
ORGAOS

Artigo 6°
Incompatibilidade

Salvo em casos devidamente
fundamentados e mediante parecer favoravel
do conselho geral, ndo pode verificar-se o
desempenho simulténeo de mais de um
cargo ou fungdo sempre que dai resulte a
designacdo da mesma pessoa em mais de
um 06rgdo de administracdo e gestdo.

SUBSECCAO I
CONSELHO GERAL

Artigo 7°
Conselho geral

O conselho geral é o 6rgdo de direccao
estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da actividade do
agrupamento, assegurando a participagdo e
representacdo da comunidade educativa.

Artigo 8°
Composicao

1 - O conselho geral é composto por vinte
e um membros distribuidos da forma que
se segue:

a) Sete representantes do pessoal
docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo
docente;

c) Cinco representantes dos pais e
encarregados de educagdo;

d) Um representante dos alunos da
educacgdo de adultos;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes de instituigdes,
organizagdes e actividades de caracter
econdémico, cultural, artistico, cientifico,
da comunidade local.

2 - O director participa nas reunides do

conselho geral sem direito a voto.

3 - Quando o agrupamento ndo leccionar a

educacdo de adultos, o lugar previsto na

alinea d) do n® 1 transita para a

representacdao dos pais e encarregados de

educagdo.

Artigo 9°
Competéncias

1 - As competéncias do Conselho Geral
sdo as definidas no artigo 13° do Decreto -
Lei n.° 75 de 2008, de 22 de Abril.

Artigo 10°
Designacdo de representantes

1- Conforme o disposto no art.° 14° do
Decreto - Lei n.2 75 de 2008, de 22 de Abril
e no Anexo V deste regulamento.

2- Os representantes dos pais e
encarregados de educacdo, na falta de
organizacgoes associativas que 0s
representem, sdo designados em
assembleia-geral, convocada para o efeito.

3- Os representantes do municipio sdo
designados pela Cémara Municipal de Vila
Verde.

4- Os representantes da comunidade
local sdo designados pelas seguintes
instituicdes: Casa do Povo da Portela do
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Vade, ATAHACA - Associacdo das Terras
Altas do Homem, Cavado e Ave, Associacdo
de Freguesias do Vale do Homem.

Artigo 11°
EleigOes

1- O constante do art.°© 15° do Decreto-
Lei n.0 75 de 2008, de 22 de Abril e no
Anexo V deste regulamento.

2- As listas do pessoal docente devem
assegurar a representacdo adequada de
todos os niveis de educagdo e ensino nos
quatro primeiros candidatos a membros
efectivos.

Artigo 12°
Mandato

1 - Conforme o disposto no art.° 16° do
Decreto-Lei n.0 75 de 2008, de 22 de Abril.

SUBSECCAO II
DIRECTOR

Artigo 13°
Director

O director é o 6rgdo de administragdo e
gestdo do agrupamento nas  areas
pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 14°
Subdirector e adjuntos do director

O director é coadjuvado no exercicio das
suas fungdes por um subdirector e por um a
trés adjuntos.

Artigo 15°
Competéncias

1- S&o competéncias do director, para
além das previstas no art.° 20° do Decreto-
Lei n.0 75 de 2008, de 22 de Abril, as
seguintes:

a) Designar os responsaveis pelos
estabelecimentos educativos;

b) Designar os responsaveis pelas
instalages;

c) Designar os responsaveis pelas
estruturas de orientagdo intermédia e
coordenacdes educativas;

d) O director exerce ainda as
competéncias que lhe forem delegadas
pela administragdo educativa.

Artigo 16°
Recrutamento

1 - O director é eleito pelo Conselho Geral
nos termos do art.® 21 do Decreto-Lei n.° 75
de 2008, de 22 de Abril.

Artigo 17°
Posse

1 - O director toma posse perante o
conselho geral nos 30 dias subsequentes a

homologacdo dos resultados eleitorais pelo
director regional de educagdo.

2 - O director designa o subdirector e os
seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

3 - O subdirector e os adjuntos do director
tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designacgdo pelo director.

Artigo 18°
Mandato

1 - O mandato obedece ao estipulado no
art.0 259 do Decreto-Lei n.° 75 de 2008, de
22 de Abril.

Artigo 19°
Assessoria da direcgao

1 - Para apoio a actividade do director e
mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de funcées
no agrupamento.

2 - Compete aos assessores:

a) Apoiar a organizacdo e arranque do ano

lectivo;

b) Coordenar servigos de acgdo social
escolar;

c) Apoiar a organizacdo das reunides de
caracter pedagodgico e de avaliagdo;

d) Gerir os recursos de gestao e
informatica, nomeadamente na area
dos alunos;

e) Apoiar na gestdo das instalagbes e
equipamentos escolares;

f) Outras competéncias que o director
venha a definir.

SUBSECGAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 20°
Conselho pedagdgico

O conselho pedagdgico é o orgdo de
coordenagdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdao educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagogico-
didactico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacdo inicial e continua
do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 21°
Composicao

1 - O conselho pedagdgico é composto por
quinze membros distribuidos da forma que
se segue:

a) Director que preside;

b) Coordenador do departamento da

educagdo pré-escolar;

c) Coordenador do departamento do 1°

ciclo do ensino basico;

d) Coordenador do departamento de

linguas;

e) Coordenador do departamento de

ciéncias sociais e humanas;

f) Coordenador do departamento de

matematica e ciéncias experimentais;

g) Coordenador do departamento das

expressoes;
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h) Coordenador de ano do departamento
do 19 ciclo do ensino basico;

i) Coordenador dos directores de turma;

j) Coordenador das novas oportunidades;

k) Subcoordenador da educacdo especial;

I) Coordenador da biblioteca escolar
(BE/CRE);

m) Coordenador dos projectos de
desenvolvimento educativo;

n) Representante dos pais e encarregados
de educacdo, a designar pelas
associacoes de pais;

0) Representante do pessoal ndo docente

p) Sempre que o(s) assunto(s) em analise,
pela sua especificidade, justifiguem a
participacdo de elementos estranhos a
composicdo do conselho pedagdgico,
o(s) mesmo(s) poderdo participar neste
orgado, sem direito a voto, sob proposta
do respectivo presidente, aceite por
maioria dos membros presentes.

2 - O coordenador da avaliagdo interna
participa nas reunides do conselho
pedagdgico sem direito a voto.

3 - O coordenador de ano do 1° ciclo do
ensino basico é nomeado de entre os quatro
coordenadores de ano.

4 - O coordenador dos directores de turma
é designado pelo director de entre os cinco
coordenadores de ano do 2° e 3° ciclos.

5 - O representante do pessoal nao
docente ¢é designado anualmente pelo
director.

6 - O representante do nlcleo de apoio
educativo ndo deve ser, em simultaneo, o
coordenador do departamento de
expressdes, devendo este, para este efeito,
delegar fungdes num outro elemento do
nucleo.

7 - O coordenador da biblioteca
escolar/cre, dos projectos de
desenvolvimento educativo e da avaliacao
interna sdo designados pelo director.

Artigo 22°
Competéncias

Para além do estipulado no art.° 33° do
Decreto-Lei n.0 759 de 2008, de 22 de Abril,
sdo ainda competéncias do conselho
pedagégico:

a) Apresentar propostas e emitir parecer
sobre a elaboracdo do plano de
formacdo e de actualizacdo do pessoal
docente e ndo docente;

b) Definir os critérios de acesso dos alunos
aos quadros de exceléncia e de mérito;

c) Aprovar as propostas de integracdo de
alunos no quadro de mérito,
apresentadas pelos coordenadores de
ano;

d) Elaborar, propor e aprovar o0s
instrumentos de registo e os
indicadores de medida relativos a
avaliacdo de desempenho docente;

e) Acompanhar o processo de avaliagao do
desempenho docente através da
constituicdo de wuma comissao de
coordenagao da avaliagdo do
desempenho docente - Anexo VI.

Artigo 23°
Funcionamento

1 - O funcionamento do conselho
pedagdgico obedece ao estipulado no art.°
330 e 349 do Decreto-Lei n.° 759 de 2008,
de 22 de Abril.

SUBSECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 24°
Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o d&rgdo
deliberativo em matéria administrativo-
financeira do agrupamento, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 25°
Composicao

1 - Conforme o disposto no art.© 37° do
Decreto-Lei n.° 75 de 2008, de 22 de Abril.

2 - Com o objectivo de melhorar as
dindmicas administrativo - financeiras o
tesoureiro participa nas reunides, sem direito
a voto.

Artigo 26°
Competéncias

Para além das que lhe sejam cometidas
por lei e as estipuladas no art.0 38° do
Decreto-Lei n.9 759 de 2008, de 22 de Abril,
compete ao conselho administrativo autorizar
a adjudicacdo de obras ou aquisigdes sujeitas
a quaisquer modalidades de concurso ou
ajuste directo.

Artigo 27°
Funcionamento

0] conselho administrativo reune
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o director o
convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SECGAO II
COORDENAGCAO DE ESCOLA OU DE
ESTABELECIMENTO DA EDUCAGCAO PRE-
ESCOLAR

Artigo 28°
Coordenador

1 - A coordenagdo de cada escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar é
assegurada por um docente em exercicio
efectivo de fungOes no estabelecimento.

2 - Os coordenadores sdao designados
pelo director, sempre que possivel, de entre
professores titulares, por um periodo de
quatro anos.

3 - O mandato do coordenador podera
cessar a todo o tempo por decisdo
fundamentada do director, ouvido o conselho
pedagdgico ou a pedido do interessado,
devidamente fundamentado, no final do ano
lectivo.
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4 - Nos estabelecimentos que tenham
menos de trés docentes em exercicio de
fungbes ndo ha lugar a designacdo de
coordenador.

5 - Nos casos constantes do numero
anterior a sua representacdo estard a cargo
de um docente, designado por representante
de estabelecimento, nomeado pelo director.

6 - Ao coordenador / representante de
cada escola ou de estabelecimento de
educagdo pré-escolar cabe elaborar o
respectivo regimento interno - Anexo VII.

Artigo 29°
Competéncias

Compete ao coordenador ou
representante de estabelecimento, para além
das previstas no art.?© 41° do Decreto-Lei n.°
750 de 2008, de 22 de Abril:

a) Coordenar as actividades de
enriquecimento curricular e de apoio a
familia;

b) Coordenar o processo de renovacao
de matricula dos alunos;

c) Coordenar a elaboragdo dos relatérios
de actividades, ouvido o
departamento curricular;

d) Actualizar anualmente o cadastro
patrimonial do estabelecimento de
ensino;

e) Propor a distribuicdo do servico nao
docente;

f) Avaliar o pessoal ndao docente em
exercicio no estabelecimento;

g) Dar parecer sobre as férias do pessoal
ndo docente;

h) Coordenar a distribuicdo do leite
escolar;

i) Dar parecer sobre a afectacdo e
gestdo de verbas ao estabelecimento.

CAPiTULO III |
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECGAO I B
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E
SUPERVISAO

Artigo 30°
Estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagdgica

1 - Com vista ao desenvolvimento do
projecto educativo, as estruturas colaboram
com o conselho pedagdgico e com o director,
no sentido de assegurar a coordenagdo,
supervisao e acompanhamento das
actividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

2 - A coordenacao educativa e a
supervisdo pedagdgica sdo asseguradas por:

a) Departamentos curriculares;

b) Coordenagdo de ano do departamento

do 1° ciclo do ensino basico;

c) Coordenagdo de turma;

d) Director de turma;

e) Conselho de directores de turma;

f) Coordenacgdo de ano do 2° e 3° ciclos;

g) Coordenacgdo das novas oportunidades;

h) Director de curso;

i) Mediador pessoal e social;

j) Coordenacdo para as tecnologias de
informacgao e comunicacao (TIC);

k) Coordenacdo da educagdo para a
Saude;

I) Coordenagdo da biblioteca escolar
(BE/CRE);

m) Coordenagao da lingua ndo materna;

n) Coordenacgao da sala de estudo;

0) Coordenagdo dos projectos de
desenvolvimento educativo;

p) Coordenagdo da avaliagdo interna.

Artigo 31°
Funcionamento

1 - No caso em que haja lugar a reunides,
estas sdo convocadas pelo responsavel de
cada uma das estruturas ou pelo director.

2 - A acta deve ser informatizada e
entregue, no prazo de uma semana, em
suporte de papel; cada folha deve ser
numerada e rubricada pelo secretario e pelo
presidente da reunido.

3 - O funcionamento e a organizagao
interna destas estruturas sdo definidos em
regimento proprio.

SUBSECCAO I
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 32°
Composicao

1 - A articulagdo e gestdo curricular sdo
asseguradas por departamentos curriculares,
nos quais se encontram representados os
grupos de recrutamento e areas
disciplinares:

a) Departamento da educagdo pré-escolar:

i) 100 - Educacgdo pré-escolar.
b) Departamento do 1° ciclo do ensino
béasico:
i) 110 - 19 CEB, 1° Ciclo do ensino
basico.
c) Departamento de linguas:
i) 200 - Portugués e estudos
sociais/histdria (abrange
exclusivamente os docentes recrutados
com formagdo superior em linguas);
ii) 210 - Portugués e francés;
iii) 220 - Portugués e inglés;
iv) 300 - Portugués;
v) 320 - Francés;
vi) 330 - Inglés;
vii) 350 - Espanhol.

d) Departamento de ciéncias sociais e
humanas:
i) 200 - Portugués e estudos sociais /
historia (abrange todos os docentes
recrutados para este grupo e que ndo
estejam incluidos no departamento de
linguas);
ii) 290 - Educacdao moral e religiosa
Catdlica;
iii) 400 - Historia;
iv) 420 - Geografia.

e) Departamento de matematica e ciéncias
experimentais:

f) 230 - Matematica e ciéncias da
natureza;
ii) 500 — Matematica;
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iii) 510 - Fisica e quimica;
iv) 520 - Biologia e geologia;
v) 550 - Informatica.

g) Departamento de expressdes:

i) 240 - Educagado visual tecnoldgica;
ii) 250 — Educagdo musical;

iii) 260 - Educacao fisica;

iv) 530 - Educacgdo tecnoldgica;

v) 600 - Artes visuais;

vi) 620 - Educacao fisica;

vii) 910 - Educacao especial 1;

viii) 920 - Educacdo especial 2;

ix) 930 - Educacgado especial 3.

2 - Cada departamento curricular tem um

coordenador

que de acordo com as

disciplinas que o compdem, propde o nimero

de su

bcoordenadores.

3 - Os subcoordenadores sdo eleitos pelos

seus

pares.

3 - O mandato dos coordenadores e dos

subcoordenadores

dos departamentos

curriculares tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do director.

Artigo 33°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas

pela

lei, compete aos departamentos

curriculares:
a) Planificar e adequar a realidade do

agrupamento de escolas a aplicacdo
dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo

o))

d) Desenvolver e

no dominio das didacticas especificas
das disciplinas;

Definir as actividades pedagdgicas a
desenvolver pelos docentes do
departamento, no dominio da
implementagao dos planos
curriculares nas suas componentes
disciplinares e areas curriculares ndo
disciplinares, bem como de outras
actividades educativas;

apoiar  projectos
educativos de ambito local e regional,
numa perspectiva de investigacdo -
accdo, de acordo com os recursos da
escola ou através da colaboracdo com
outras escolas ou entidades;

e) Organizar um conjunto de materiais

f)

para utilizar sempre que seja
necessario substituir um professor em
falta;

Propor ao conselho pedagdgico os
critérios de avaliagdo para cada nivel,
ciclo e ano de escolaridade, bem
como colaborar na elaboragdo de

provas, no quadro do sistema de
avaliagdo dos alunos do ensino
basico;

g) Elaborar e avaliar o plano anual de

actividades do departamento,
contribuindo para a proposta do plano
de actividades do agrupamento, tendo
em vista a concretizacdo do projecto
educativo;

h) Assegurar a articulagdo vertical entre

0s varios niveis de educacédo e ensino;
Apresentar propostas para a
elaboragdo do plano de formagdao em

3)

consonancia com as necessidades
expressas pelos docentes;

Coordenar a inventariacdo das
necessidades em equipamentos e
material didactico, assim como no
intercambio de recursos pedagogicos
e materiais com outras escolas;

k) Colaborar na actualizagdo do projecto

)l

m

n) Adequar as

o) Elaborar,

educativo e do regulamento interno;
Colaborar na definicdo da orientagdo
pedagdgica do agrupamento;
) Elaborar e avaliar planos, actividades
e medidas de apoio educativo;
actividades de
enriquecimento curricular (AEC) as
necessidades especificas de cada
escola de forma articulada com os
projectos curriculares de turma;
nos departamentos da
educagdo pré - escolar e 10 CEB, um
regimento que regulamente o
funcionamento da componente sécio -
educativa - Anexo VIII;

p) Elaborar, no departamento do 1° CEB,

um regimento que regulamente o
funcionamento das actividades de
enriquecimento curricular (AEC) -
Anexo IX;

q) Analisar e reflectir sobre as praticas

r

s)
t)

u) Organizar

v) Elaborar o

educativas e o seu contexto;

Definir e aprovar, no inicio do ano
lectivo, o regime das actividades a
desenvolver pelas criangas e pelos
alunos nas faltas dos professores
titulares de cada turma;

Propor ao conselho pedagdgico os
manuais escolares a adoptar;

Avaliar trimestralmente as actividades
do departamento constantes no plano
anual de actividades;

conferéncias, debates e
outras actividades de formacao;
regimento interno do
respectivo departamento — Anexo X.

Artigo 34°
Coordenacgao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas

pela

lei, compete aos coordenadores dos

departamentos curriculares:

a)
b)
o))
d)

e)

f)

g)

Representar o departamento curricular
no conselho pedagdgico;

Presidir as reunibes do departamento
curricular;

Organizar, orientar e coordenar o
departamento curricular;

Assegurar a coordenagdo curricular e
pedagdgica;

Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servigos do agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de

estratégias de diferenciagdo
pedagdgica;
Propor ao conselho pedagdgico o

desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adopgdo de
medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

Assegurar a articulagdo curricular entre
as disciplinas e ciclos que compdem o
departamento;
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h)

Assegurar, na medida do possivel, a
interdisciplinaridade, relacionando a
actividade do seu departamento com a
de outros departamentos;

Desenvolver acgdes de integracdo dos

docentes menos experientes no
exercicio das suas fungbes ou
recentemente chegados ao
agrupamento;

j) Proceder a avaliacdo de desempenho do

k)

pessoal docente;
Cooperar na
desenvolvimento e
instrumentos de
agrupamento;
Incentivar a realizagdo de actividades
formativas, de investigacao, reflexao e
de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

elaboragao,
avaliagdo dos
autonomia do

m) Elaborar trimestralmente um relatério

n)

Compete

de avaliacgdo das actividades do
departamento propostas no plano anual
de actividades;

Apresentar ao director um relatério
critico, anual, do trabalho desenvolvido

Artigo 35°
Subcoordenagao
dos

aos subcoordenadores

departamentos:

10

a)

b)

Orientar e coordenar pedagogicamente
os docentes da disciplina, tendo em
vista a sua formagdo continua;
Estimular a criacdo de condigbes que
favoregam a formacdo continua e apoiar
os docentes menos experientes;

c) Coordenar a planificacdo das actividades

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

pedagdgicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperagdo entre os
docentes do grupo;

Assegurar a participacdao do grupo na
orientacdo pedagogica da escola;
Contribuir para a eficacia do apoio
educativo e da sala de estudo,
colaborando com os  professores
responsaveis por esse apoio;

Propor a aquisicdo de material
necessario para a contextualizagdo de
conteldos programaticos da disciplina;

Inventariar o material de uso
duradouro, no inicio e final do ano

lectivo, caso ndo exista director de
instalagGes na area;

Zelar pela conservagado e
armazenamento do material especifico
da disciplina;

Comunicar ao o6rgdo de gestdo a

destruicdo ou desaparecimento de
qualquer bem inventariado, levantando
o respectivo auto;

Avaliar trimestralmente as actividades
propostas no plano anual de
actividades;

Apresentar ao director um relatério
critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 36°

Subcoordenacao da educagdo especial

Compete a subcoordenagdo da educagdo
especial:

a)

Contribuir para a igualdade de
oportunidades de sucesso educativo
para todas as criangas e jovens,

promovendo a existéncia de respostas
pedagdgicas diversificadas, adequadas
as suas necessidades especificas e ao
seu desenvolvimento global;

b) Promover a existéncia de condicdes nas

<)

d)

e)

f)

escolas para a integracdo soécio-
educativa das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais;
Colaborar na promogdo da qualidade
educativa, nomeadamente nos dominios
relativos a orientagdo educativa, a
interculturalidade, a salude escolar e a
melhoria do ambiente educativo;
Articular as respostas a necessidades
educativas com recursos existentes
noutras estruturas e servigos,
nomeadamente nas areas da salde, da
seguranca social, da qualificagao
profissional e do emprego, das
autarquias e de entidades particulares e
ndo governamentais;

Dar parecer sobre a formacdo das
turmas com alunos com necessidades
educativas especiais (NEE);

Dar particular atengdo, através do
docente titular de turma/director de
turma, aos alunos matriculados pela 12
vez, para se identificar e responder a
eventuais necessidades  educativas
especiais;

g) Analisar e determinar, de acordo com a

legislagdo, quais os alunos que
necessitam de apoio educativo,
devendo o resultado desse estudo ser
comunicado aos 6rgdos de gestdo para,
em conjunto, se proceder a
rentabilizacdo dos recursos humanos
existentes na escola;

h) Colaborar na elaboragdao e acompanhar

o programa educativo individual e/ou o
plano individual de transicao dos alunos
NEE;

i) Colaborar, anualmente, em conjunto com

os docentes responsaveis, na
elaboragdo um relatério final de
avaliacgdo do programa educativo
individual e/ou o plano individual de

transigdo;

j) Colaborar na elaboracdao do plano anual

k)

de actividades;

Participar nos conselhos de
turma/coordenagdo de ano do 1° ciclo,
departamento da educagdo pré -
escolar dos alunos com NEE, sempre
que necessario;

I) Contactar, regularmente, com os pais e

m)

n)

0)

encarregados de educacdo dos alunos
com NEE;

Cooperar, sempre que possivel, com os
servigos de psicologia e orientagdo do
agrupamento no encaminhamento de
casos e na despistagem de novas
situacoes;

Participar na actualizagdo do projecto
educativo, do projecto curricular e do
regulamento interno;

Propor a aquisicdo de material
necessario para a contextualizagdo de
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conteldos programaticos dos alunos
com NEE;

p) Inventariar o material de uso duradouro,
no inicio e final do ano lectivo;

q) Zelar pela conservagao e
armazenamento do material especifico
do ensino especial;

r) Comunicar ao director a destruicdo ou
desaparecimento de qualquer bem
inventariado, levantando o respectivo
auto;

s) Avaliar trimestralmente as actividades
propostas no plano anual de
actividades;

t) Apresentar ao director um relatorio
critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO II
COORDENAGCAO DE ANO DO
DEPARTAMENTO DO 1° CICLO DO
ENSINO BASICO

Artigo 37°
Composicao

1 - A coordenagdo de ano é uma estrutura
de apoio ao conselho pedagdgico no ambito
da coordenacdo pedagégica das escolas do
19 ciclo.

2 - Esta estrutura é composta por todos os
professores titulares de turma e pelos
professores do apoio pedagogico, agrupados
em quatro coordenagbes, uma por cada ano
de escolaridade.

3 - Todos os professores com mais de um
nivel de escolaridade integram a
coordenacdo do grupo/ano com maior
numero de alunos.

4 - O mandato dos coordenadores de ano
tem a duragao de um ano.

Artigo 38°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas

pela lei, compete a coordenacdo de ano:

a) Assegurar a articulagdo entre os
projectos curriculares de ano e o
projecto educativo;

b) Articular o desenvolvimento de
contetdos programaticos e
competéncias dos diferentes anos;

c) Elaborar e avaliar planos, actividades e
medidas de apoio educativo;

d) Assegurar a coordenagdo de actividades
entre as diferentes turmas, dos
mesmos anos de escolaridade;

e) Propor a eventual mudanga de turma
dos alunos retidos;

f) Colaborar com o director na formagao
das turmas;

i) Articular com o professor titular de
turma e os professores do apoio
pedagodgico o reajustamento do
projecto curricular de ano e a avaliagdo
dos alunos.

Artigo 39°
Coordenacgao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas
por lei, compete ao coordenador:

a) Representar a coordenacdao de ano no
conselho pedagégico;

b) Presidir as reunides da coordenagdo de
ano;

c) Organizar, orientar e coordenar os
professores do seu ano;

d) Contribuir para a uniformizacao de
critérios na tomada de decisdo de uma
eventual mudanga de turma de alunos
retidos;

e) Apresentar ao director um relatério
critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO III
COORDENACAO DE TURMA

Artigo 40°
Responsabilidade

A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das actividades a desenvolver na
sala com as criangas, na educagdo pré-
escolar, ou na turma, com os alunos do
ensino basico, e dos formandos dos CEF e
EFA, sdo da responsabilidade:

a) Dos respectivos educadores de infancia,
na educacdo pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no
19 ciclo;

c) Do conselho de turma, no 29 e 39 ciclos;

d) Da equipa pedagdgica, nos cursos de
educacdo e formacao de jovens e adultos.

Artigo 41°
Competéncias do educador de infancia

Aos educadores de infancia titulares de
grupo, sem prejuizo das competéncias
fixadas na legislagdo em vigor, compete:

a) Planificar as actividades tendo em conta
o nivel de desenvolvimento das
criangas;

b) Promover as melhores condigbes de
aprendizagem em articulagdo com a
familia;

c) Organizar o ambiente educativo, tendo
em conta as caracteristicas do grupo;

d) Analisar as caracteristicas individuais e
especificas de cada aluno para melhor
adequar o} processo
ensino/aprendizagem.

e) Promover e acompanhar o projecto
curricular de turma e proceder a sua
avaliacdo.

f) Organizar e manter actualizado o
processo individual do aluno e o dossié
da turma;

g) Produzir e divulgar um documento
escrito, junto de cada pai / encarregado
de educagao, com a informacdo global
das aprendizagens mais significativas
do seu educando;

h) Realizar reunides com os pais e
encarregados de educacao,
sensibilizando-os para uma participagdo
efectiva nas mesmas e na vida escolar;

i) Apresentar ao departamento propostas,
projectos e relatorios de actividades e
accoes inerentes as suas fungoes;

j) Promover a articulagdo com o 1° ciclo do
ensino basico de modo a alcangar uma

1
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adequada transicdo entre os dois niveis
de educacgdo e ensino;

k) Elaborar, acompanhar e coordenar o
programa educativo individual dos
alunos NEE;

I) Elaborar, anualmente, em conjunto com
o0 docente do ensino especial, um
relatério final da avaliagdo do programa
educativo individual;

m) Divulgar o regulamento interno junto
dos encarregados de educagdo, no
inicio do ano lectivo, e fazer subscrever
uma declaracdo de aceitagdo do
mesmo;

n) Organizar os pedidos de subsidio
referentes a acgdo social escolar;

Artigo 42°
Competéncias do professor titular de
turma - 1° Ciclo

Compete ao professor titular de turma,
sem prejuizo das competéncias fixadas na
legislagdo em vigor:

a) Organizar toda a informacdo util e

necessaria sobre o grupo / turma;

b) Elaborar e reajustar, sempre que
necessario, o projecto curricular de
turma, respeitando os diferentes ritmos
de trabalho dos alunos e proceder a sua
avaliacdo.

c) Criar, organizar e actualizar o dossié
individual do aluno;

d) Realizar reunides com os encarregados
de educagdo e sensibiliza-los para uma
participacdo efectiva nas mesmas e na
vida escolar;

e) Organizar os pedidos de subsidio
referentes a acgdo social escolar;

f) Informar, de modo continuado, os
encarregados de  educacdo, dos
sucessos ou dificuldades dos alunos;

g) Promover a responsabilizagdo dos
alunos e encarregados de educagao na
aplicacdo de medidas educativas

decorrentes de situagoes de
indisciplina;
h) Divulgar junto dos alunos e

encarregados de educagdo os critérios
de avaliagdo e as competéncias
essenciais a adquirir no final de cada
ano de escolaridade;

i) Informar os encarregados de educagdo
das faltas de presenca injustificadas
dadas pelo aluno;

j) Elaborar os planos de
acompanhamento, de recuperagdo ou
de desenvolvimento do aluno e manter
informado o encarregado de educagdo;

k) Avaliar, em articulagio com a
coordenacdo de ano e respectivo
departamento, os alunos e garantir a
elaboragdo e aplicacao de metodologias
e estratégias diferenciadas constantes
do projecto curricular de turma;

I) Elaborar um relatdrio, onde constem as
medidas aplicadas e elaboradas com
conhecimento e acordo prévio do
encarregado de educagdo, sempre que
ocorra a possibilidade de uma retencdo
repetida. Esta proposta de retengdo fica
sujeita a anuéncia do conselho

12

pedagdgico, nos casos de avaliacdo
extraordinaria;

m) Convocar e ouvir formalmente o
encarregado de educagdo do aluno
retido e que venha a ser proposto para
mudanga de turma;

n) Submeter ao departamento curricular a
proposta devidamente fundamentada
para a eventualidade de mudanga de
turma de alunos retidos;

0) Apresentar ao departamento curricular
propostas, projectos e relatdérios de
actividades e acgGes inerentes as suas
fungdes;

p) Participar na actualizacdo do projecto
educativo e do regulamento interno;

q) Divulgar o regulamento interno junto
dos alunos e encarregados de
educagdo, no inicio do ano lectivo, e
fazer subscrever uma declaragdo anual
de aceitacao do mesmo;

r) Colaborar na elaboracdo do plano anual
de actividades;

s) Promover junto dos alunos do 3° e 49
anos a pratica da auto-avaliagdo;

t) Colaborar com todas as instituigbes e
estruturas de apoio ao aluno;

u) Elaborar, acompanhar e coordenar o
programa educativo individual dos
alunos NEE;

v) Elaborar, anualmente, em conjunto com
o0 docente do ensino especial, um
relatério final de avaliagdo do programa
educativo individual.

Artigo 43°
Composicao do conselho de turma

1- O conselho de turma é constituido por
todos os professores da turma, o delegado,
um representante dos encarregados de
educagdo dos alunos da turma e é presidido
pelo director de turma.

2- O delegado de turma ¢é eleito pelos
pares respectivos sob orientagdo do director
de turma.

3- Os dois representantes dos
encarregados de educagdao sdo eleitos pelos
pares respectivos até ao fim do més de
Outubro, em reunido convocada para o efeito
pelo director e presidida pelo director de
turma.

4- Quando o conselho de turma reune
para avaliagdo, s6 podem estar presentes os
professores da turma e, quando necessario,
os professores da educagdao especial e os
técnicos dos Servigos de Psicologia e
Orientacgao.

5- Em caso de auséncia prolongada do
secretario do conselho de turma, as funcées
sdo desempenhadas pelo docente com mais
tempo de servico sem direccdo de turma
atribuida.

Artigo 44°
Competéncias do conselho de turma

Sem prejuizo das competéncias atribuidas
pela lei, compete ao conselho de turma:
a) Elaborar, implementar, avaliar e
reformular o projecto curricular de
turma;
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c) Apresentar propostas de projectos
destinados a melhorar as condicGes
de aprendizagem e a articulagao
escola-familia;

d) Elaborar planos de recuperagdo, de
acompanhamento ou de
desenvolvimento do aluno;

e) Colaborar na actualizagdo do
regulamento interno e do projecto
educativo.

Artigo 45°
Composicao da equipa pedagégica

1 - A equipa pedagdgica é constituida por
todos os professores/formadores da
turma/mediador pessoal e social, o delegado,
dois representantes dos encarregados de
educacgao dos alunos da turma (no caso das
turmas CEF) e é presidida pelo director de
turma/director de curso/mediador pessoal e
social.

2 - As equipas pedagdgicas do CEF e do
EFA relinem semanalmente.

Artigo 46°
Competéncias da equipa pedagodgica

Compete a equipa pedagodgica:

a) Fazer o diagnostico inicial e de
progresso dos conhecimentos e das
competéncias do grupo turma e de cada
aluno;

b) Elaborar o plano de turma e os
desenhos curriculares;

c) Organizar o trabalho interdisciplinar nas
varias componentes de formacao;

d) Reflectir conjuntamente sobre a
abordagem metodoldgica dos
programas, tendo em conta factores
como as caracteristicas da turma e a
area de formagdo do curso;

e) Planificar as actividades da formagdo
em contexto de trabalho e de
preparacdo dos alunos para a insergao
no mercado de trabalho;

f) Identificar, seleccionar, adaptar ou
elaborar materiais didacticos de apoio a
formacgdo;

g) Discutir, aferir, propor e reformular
estratégias pedagdgicas diferenciadas;

h) Implementar um sistema de permutas
que permita a continuidade regular das
actividades de formacdo, em caso de
auséncia de qualquer professor;

i) Organizar um conjunto de materiais para
utilizar sempre que seja necessario
substituir um professor em falta;

j) Planificar/gerir a recuperagao de
aprendizagens e de moddulos em atraso,
tendo em vista o cumprimento dos
planos de formacgao.

SUBSECCAO IV
DIRECTOR DE TURMA

Artigo 47°
Competéncias do director de turma

Compete ao director de turma:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

7)
k)

Organizar toda a informacdo util e
necessaria sobre o grupo turma para
apresentar ao conselho de turma;
Promover a elaboracdo do projecto
curricular de turma em estreita
colaboracdo com todos os elementos do
conselho de turma e demais
intervenientes no processo educativo
dos alunos;

Divulgar os critérios de avaliagdo junto
dos alunos e encarregados de
educagdo;

Facultar, no inicio de cada ano lectivo,
aos encarregados de educagdo os
curriculos e o numero de aulas
previstas de cada area disciplinar;
Informar, no final de cada periodo
lectivo, os encarregados de educagdo
sobre o0s contelddos programados
leccionados em cada area disciplinar,
bem como o nimero de aulas previstas
e dadas;

Promover actividades que envolvam a
participagdo dos pais e encarregados de
educacdo na vida da escola;

Informar os encarregados de educagdo
acerca dos progressos ou dificuldades
escolares dos seus educandos pelos
meios de comunicagdo disponiveis;
Manter os encarregados de educagdo
informados relativamente a assiduidade
dos seus educandos;

Promover a responsabilizagdo dos
alunos, encarregados de educagao e
professores na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes de situagdes de
indisciplina;

Organizar actividades de tutoria -
Anexo XI;

Participar na actualizacdo e divulgacao
do projecto educativo e do regulamento
interno;

Divulgar o regulamento interno junto
dos alunos e encarregados de
educagdo, no inicio do ano lectivo, e
fazer subscrever uma declaracdo de
aceitagdo do mesmo;

m) Colaborar com as entidades e

n)

0)

instituicGes que visem o apoio e
valorizacdo das criangas e jovens;
Organizar e manter actualizado o dossié
individual do aluno e o dossié da turma;
Elaborar um relatério anual de
actividades a entregar ao coordenador
de directores de turma.

SUBSECCAO V

CONSELHO DE DIRECTORES DE TURMA

Artigo 48°
Composicao

1 - O conselho de directores de turma é
uma estrutura de coordenacgdo da actividade
de todos os directores de turma.

2

- E composto pelos directores das

turmas do 2° e 3° ciclos representados por

um

coordenador e pelos quatro

coordenadores de ano.
3 - O coordenador dos directores de turma
e os restantes coordenadores de ano devem

ser

professores  profissionalizados, de

13
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competéncia pedagdgica reconhecida e
capacidade de bom relacionamento com
todos.

4 - O mandato do coordenador do
conselho de directores de turma tem a
duracgdo de quatro anos.

Artigo 49°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas
pela lei, compete ao conselho de directores
de turma:

a) Colaborar na definicdo da orientagdo
pedagdgica da escola;

b) Assegurar a articulagado das
actividades das turmas de cada ciclo;

c) Propor e planificar formas de actuagdo
junto dos pais e encarregados de
educagdo;

d) Promover a interaccao entre a escola
e a comunidade;

e) Colaborar na actualizagdo do projecto
educativo e do regulamento interno;

f) Colaborar na elaboracdao do plano
anual de actividades;

g) Elaborar o) regimento das
assembleias/conselhos de turma;

h) Elaborar o regimento interno - Anexo
X.

Artigo 50°
Coordenacgao

Sem prejuizo das competéncias
atribuidas pela lei, compete ao coordenador
dos directores de turma:

a) Representar os directores de turma no
conselho  pedagdgico, nos termos
definidos por este regulamento;

b) Presidir as reunides do conselho de
directores de turma;

c) Fazer-se representar por um dos
coordenadores de ano nas suas faltas
ou impedimentos;

d) Elaborar o plano anual de coordenacao;

e) Solicitar ao director a convocagdo de
reunioes;

f) Apoiar os directores de turma em todas
as suas fungbes, fornecendo a
informagdo necessaria e actualizada;

g) Estabelecer a ligagdo entre as
actividades dos directores de turma e
0s programas de apoio educativo;

h) Colaborar na elaboragdo do plano anual
de actividades;

i) Colaborar com o0s servigos de
administracdo escolar na resolugao de
questdes referentes aos alunos;

j) Colaborar com os servigos de psicologia
e orientagao;

k) Contribuir para a uniformizacdo de
critérios na tomada de decisdo de
progressdo de alunos que nado
desenvolveram as competéncias
essenciais estipuladas para os anos
terminais de ciclo;

) Coordenar as areas curriculares ndo
disciplinares de Formagdo Civica e dos
projectos curriculares de turma;
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m) Coordenar a implementacdo do Programa
de Desenvolvimento de Competéncias
Sociais;

n) Apresentar ao director um relatério critico,
anual das actividades desenvolvidas.

SUBSECGAO VI
COORDENAGCAO DE ANO DO 2° E 3°
CICLOS

Artigo 51°
Composicao

1 - Esta estrutura é composta por todos os
directores de turma e estd agrupada em
cinco coordenacdes, uma por cada ano de
escolaridade.

2 - A coordenagdo de ano é uma estrutura
de apoio aos conselhos de turma, no ambito
da coordenagdo pedagdgica das actividades
previstas dos Projectos Curriculares de
Turma.

3 - O coordenador é designado pelo
Director de entre os seus membros, a quem
compete convocar e presidir as reunides da
coordenagdo de cada ano e apresentar ao
director um relatdrio critico anual do trabalho
desenvolvido.

4 - O mandato do coordenador tem a
duragcdo de um ano podendo ser prorrogado
de acordo com a duragdo de cada ciclo de
escolaridade.

Artigo 52°
Competéncias

Compete a coordenagdo de ano:

a) Assegurar a articulacdo de projectos
curriculares de cada ano tendo em vista
a concretizacdo das metas definidas no
Projecto Educativo;

b) Promover a articulacdo do
desenvolvimento dos conteudos
programaticos e competéncias dos
diferentes anos de escolaridade;

c) Elaborar e avaliar planos, actividades e
medidas de apoio educativo;

d) Assegurar a coordenacgdo de actividades
entre as diferentes turmas dos mesmos
anos de escolaridade;

e) Colaborar com o director na formagao
das turmas;

f) Apoiar as actividades a desenvolver no
ambito das Areas Curriculares Ndo
Disciplinares, de acordo com o disposto
na legislacdo em vigor;

g) Desenvolver estratégias de articulagdo
das actividades de enriquecimento
curricular;

h) Acompanhar os alunos ao longo de um
ciclo de escolaridade, no caso de
prorrogacdo do seu mandato, com vista
a evolugdo das suas aprendizagens;

i) Analisar o percurso escolar dos alunos;

j) Desenvolver a articulagédo na
planificacdo das actividades lectivas,
bem como nas de complemento e
enriquecimento  curricular e apoio
educativo, de modo a promover a
qualidade das aprendizagens e o
sucesso escolar e académico;
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k) Definir critérios comuns de actuacdo
disciplinar ao nivel das regras e normas
de conduta dentro e fora da sala de

aula;
I) Apresentar ao director um relatdrio
critico, anual das actividades

desenvolvidas.

SUBSECGAO VII
COORDENAGAO DAS NOVAS
OPORTUNIDADES

Artigo 53°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas
pela lei, compete ao coordenador das novas
oportunidades:

a) Estabelecer a articulagcdo entre as
equipas pedagdgicas das ofertas
formativas existentes no
agrupamento/escola e o dérgao de
gestao no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizagao
das iniciativas e actividades das equipas
pedagdgicas;

b) Organizar as diferentes ofertas
formativas existentes no
agrupamento/escola;

c) Estabelecer contactos de proximidade
com as figuras de director de curso,
director de turma e mediador;

d) Participar nas reunides das equipas
pedagogicas, sempre que entender
oportuno;

e) Actualizar a plataforma SIGO das
diferentes ofertas formativas;

f) Colaborar com o drgdo de gestdo na
elaboragdo das candidaturas
pedagogicas e financeiras das ofertas
formativas;

g) Apoiar os directores de curso e os
mediadores no preenchimento dos
mapas de execucgao financeira;

h) Participar nas reunides do conselho
pedagdgico;

i) Apresentar, no final do ano lectivo, um
relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido.

SUBSECGAO VIII
DIRECTOR DE CURSO

Artigo 54°
Competéncias

1 - O director de curso é designado pelo
director preferencialmente de entre os
professores profissionalizados que leccionam
as disciplinas da componente de formagao
técnica.

2 - Compete ao director de curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica e
interdisciplinar entre as varias
disciplinas e componentes de formagdo;

b) Articular com a direccdo do
agrupamento, no ambito da iniciativa
novas oportunidades, orientagoes
estratégicas para o desenvolvimento da
oferta qualificante;

c) Contactar com entidades formadoras e
empregadoras exteriores a escola com
vista ao estabelecimento de parcerias;

d) Organizar e coordenar as actividades a
desenvolver no ambito da formagdo em
contexto de trabalho, nomeadamente a
negociagdo e a celebracdo de
protocolos, em colaboracdo com o
professor orientador da formacdo em
contexto de trabalho;

e) Promover e acompanhar 0s
procedimentos necessdrios a realizagdo
da prova de avaliacao final (PAF);

f) Promover a articulagdo com os servigos
em matéria de apoio socio-educativo e
outros que intervenham na &rea da
orientacao vocacional, existentes na
escola ou em servigos de entidades
externas (centros de emprego ou de
formagdo profissional);

g) Manter actualizado o dossié técnico-

pedagdgico;

h) Preencher os mapas de execugao
financeira;

i) Coordenar e acompanhar a avaliagao do
curso;

j) Apresentar, no final do ano lectivo, um
relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido.

SUBSECCAO IX
MEDIADOR PESSOAL E SOCIAL

Artigo 55°
Competéncias

1 - O mediador pessoal e social é o
elemento da equipa técnico-pedagodgica a
quem compete, designadamente:

a) Colaborar com o representante da
entidade promotora na constituicdo
dos grupos de formacado, participando
no processo de recrutamento e
seleccao dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e
orientacao pessoal, social e
pedagdgica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica
no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do
grupo de formacdo;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa
técnico-pedagodgica e o grupo de
formacgdo, assim como entre estes e a
entidade formadora;

e) Manter actualizado o dossié técnico-
pedagdgico;

f) Preencher os mapas de execugdo
financeira;

g) Apresentar, no final do ano lectivo, um
relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido.

2 - O mediador é responsavel pela
orientagdo e desenvolvimento do diagndstico
dos formandos, em articulacgdo com os
formadores da equipa técnico-pedagdgica.
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SUBSECGAO X
COORDENAGCAO TIC

Artigo 56°
Composicao

1 - O coordenador TIC ¢é designado
anualmente de entre os docentes do
agrupamento que reunam competéncias ao
nivel pedagégico e técnico adequadas as
funcbes a seguir indicadas, dando-se
prioridade a docentes providos em quadro de
agrupamento, de modo a garantir
estabilidade de trabalho e viabilizar
planos/projectos anuais e plurianuais.

2 - O plano TIC visa promover a
integracdo da utilizagdo das TIC nas
actividades lectivas e nao lectivas,
rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagdo
por todos os elementos da comunidade
educativa.

3 - Este plano TIC devera ser concebido
no quadro do projecto educativo do
agrupamento e do respectivo plano anual de
actividades, em conjunto com os dérgdos de
administracdo e gestdo, em articulacdo e
com o apoio do Centro de Formagdo de
Associacdo de Escolas do Alto Cavado e de
outros parceiros a envolver.

Artigo 57°
Competéncias

Compete ao coordenador TIC:

1 - A nivel pedagdgico:

a) Elaborar no agrupamento um plano de
accao anual para as TIC (plano TIC);

b) Integrar a equipa do Plano Tecnoldgico
da Educagado (PTE);

c) Colaborar no levantamento de

necessidades de formacdo em TIC dos

professores do agrupamento;

Identificar as suas necessidades de

formagdo disponibilizando-se para

frequentar as accdes de formacdo
desenvolvidas;

Incrementar o acesso e o uso da

tecnologia pela comunidade educativa,

na perspectiva de que estamos perante
uma comunidade de aprendizagem;

f) Promover uma efectiva utilizagdo das

TIC nos processos de ensino-

aprendizagem, na avaliagdo e nas

tarefas administrativas e de gestdo
escolar;

Estimular e consolidar atitudes e

metodologias de trabalho colaborativo

ao nivel docente e discente

desenvolvendo novas competéncias e

partilhando recursos e boas praticas;

h) Promover o uso das TIC em contextos
inter e transdisciplinares, fomentando o
desenvolvimento de projectos
educacionais colaborativos e
comunidades virtuais de aprendizagem;

i) Disponibilizar recursos organizados e
produzidos na rede, prolongando os
momentos de aprendizagem no tempo
€ No espago;

d

~

e

~

~

g
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j) Promover o acesso de toda a
comunidade escolar ao sitio da escola
na Internet (http://agpico.edu.pt/);

k) Promover o reforco da utilizagdo das
TIC, nas praticas lectivas das diferentes
areas curriculares disciplinares e ndo
disciplinares;

I) Respeitar os direitos de autor,
obrigagbes legais relacionadas com
software e promover a seguranga no
uso da Internet e as competéncias de
utilizagdo critica da informagdo a que se
acede na Internet;

m) Elaborar, no final de cada ano lectivo, e
em conjunto com a equipa PTE, o
balanco e a avaliacdo dos resultados
obtidos, a apresentar aos o6rgdos de
administragao e gestdo do
agrupamento e a direcgdo regional de
educacdo do norte.

2 - A nivel técnico:

a) Zelar pelo funcionamento dos
computadores e das redes no
agrupamento;

b) Usar o servico do centro de apoio TIC
as escolas (Call Centre) de forma
sistematica para os problemas de
ordem técnica;

c) Ser o interlocutor junto dos servigos
centrais e regionais de educacdo para
todas as questdes relacionadas com
os equipamentos, redes e
conectividade, estando disponivel
para receber a formacgdo necessaria
proposta por aqueles servigos;

d) Articular com os técnicos da camara
municipal que apoiam o 1° ciclo do
ensino basico e a educagdo pré -
escolar;

e) Articular com as empresas que,
eventualmente, prestem servigo de
manutencdo ao equipamento
informatico;

g) Proporcionar aos docentes o apoio
técnico necessario na utilizacdo das
diversas aplicagbes informaticas e
sistemas de tecnologia educativa, na
diversificagdo de estratégias, no
desenvolvimento de projectos e na
producdo de recursos educativos;

h) Apresentar, no final do ano lectivo, um
relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido.

SUBSECCAO XI _
COORDENAGAO DA EDUCAGAO PARA A
SAUDE

Artigo 58°
Composicao

1 - O coordenador da educagdo para a
salde é designado, por um periodo de quatro
anos, pelo director, de entre os professores
do 29 ou 39 ciclos do agrupamento, tendo
em conta a sua formagdo bem como a
experiéncia no desenvolvimento de projectos
e ou actividades no ambito da educacgdo para
a saude.

2 - O coordenador da educagdo para a
salide constitui uma equipa de trabalho com
um representante de cada nivel de educagdo
e ensino.
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Artigo 59°
Competéncias

Ao coordenador da educacdo para a saude

compete:

a) Coordenar o processo de elaboracdao do
projecto de educagdo para a saude, de
acordo com as seguintes tematicas
prioritarias:

i) Alimentacdo e actividade fisica;

ii) Consumo de substancias psicoactivas
(tabaco, alcool e drogas);

iii) Sexualidade e afectos;

iv) Infeccdes sexualmente
transmissiveis, designadamente o]
VIH/SIDA;

v) Violéncia em meio escolar.

b) Coordenar a implementacao do
projecto de educacdo para a saude;

c) Promover a articulagao inter-ciclos de
tematicas da édrea da saude
consideradas prioritarias no contexto
do agrupamento;

d) Apresentar, no final do ano lectivo, um
relatério sobre o] trabalho
desenvolvido.

SUBSECCAO XII
EQUIPA INTERCICLOS

Artigo 60°
Composicao

1 - A equipa inter-ciclos é constituida por
dois docentes de cada nivel de educacdo e
ensino;

2 - O coordenador da equipa é designado
pelo director.

Artigo 61°
Competéncias

Compete a equipa inter-ciclos:

a) Analisar os conteldos programaticos na
perspectiva da sua articulagéo e
sequencialidade;

b) Garantir a
trajectoria escolar;

C) Tomar decisdes sobre 0
desenvolvimento do curriculo,

d) Definir formas de intervengdao precoce
dirigidas a promocdao do sucesso
escolar;

e) Reflectir e
pedagogicas;

f) Apresentar, no final do ano lectivo, um
relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido.

sequencialidade da

partilhar praticas

SUBSECCAO XIII
COORDENACAO DA BIBLIOTECA
ESCOLAR (BE/CRE)

Artigo 62°
Definigao
1 - A designacao “Biblioteca
Escolar/Centro de Recursos Educativos
(BE/CRE)”  representa uma estrutura
educativa essencial ao desenvolvimento da
missdo da escola e engloba todas as
bibliotecas do agrupamento de escolas.

2 - E uma estrutura coordenada por uma
equipa que gere recursos educativos
directamente ligados a actividades
curriculares, ndo curriculares e de ocupacgdo
de tempos livres.

Artigo 63°
Recursos humanos: composigao e
recrutamento

1 - Composicao:

a) A equipa da biblioteca é constituida por

um coordenador, trés professores e dois

assistentes operacionais (AO); esta
equipa pode integrar ainda docentes ou
técnicos ligados a autarquia;

A equipa da biblioteca deve ter no seu

horario semanal um tempo comum para

se encontrarem nesse espago
pedagdgico;

c) Os elementos que constituem a equipa
da biblioteca devem apresentar um
perfil  funcional e/ou experiéncia
comprovada que facilite o planeamento
e a gestdo desta estrutura (planificagao
e implementagdo de actividades, gestdo
do fundo documental, organizacdo da
informagdo, gestdo de  recursos
humanos, materiais e financeiros).

2 - Recrutamento:

a) O coordenador € designado pelo
director, de entre os docentes do
quadro com formacgdo especifica nesta
area ou com experiéncia na area das
BE/CRE;

b) Os outros docentes sdo propostos pelo
coordenador;

3 - O mandato dos membros docentes da
equipa é de quatro anos.

b

~

Artigo 64°
Competéncias gerais

Compete a equipa coordenadora da

biblioteca:

a) Gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE
(biblioteca escolar/centro de recursos
educativos);

b) Elaborar e executar no quadro do
projecto educativo do agrupamento de
escolas o plano de actividades préprio;

c) Colaborar com as escolas do
agrupamento na organizagao e
dinamizagdo de actividades de incentivo
a leitura.

Artigo 65°
Competéncias do coordenador

Sem prejuizo das competéncias atribuidas
pela lei, compete ao coordenador da
biblioteca escolar/centro de recursos
educativos, auxiliado pela sua equipa:

a) Propor a aplicagdo de critérios de
organizacdo e funcionamento dos
Servigos;

b) Seleccionar, classificar e indexar
documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, mantendo em
dia uma base de dados das obras da
biblioteca;

17
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c) Definir procedimentos de recuperacao e
exploragdo de informagao;

d) Apoiar e orientar os utilizadores da
BE/CRE;

e) Promover acgdes de difusdo, a fim de
tornar acessiveis as fontes de
informacao;

f) Dinamizar a utilizagdo de instrumentos e

suportes informaticos, desenvolvendo

as competéncias relacionadas com as

TIC;

Articular acgdes com a rede publica de

leitura e propor o estabelecimento de

parcerias;

h) Organizar e dinamizar actividades
pedagdgicas, sobretudo de incentivo a
leitura, contemplando-as no plano anual
de actividades da BE e articulando-as
com escolas do agrupamento de forma
a colaborar na concretizagdo do
projecto educativo;

i) Articular e colaborar com os docentes
em actividades de ensino e
aprendizagem;

j) Planear as aquisices anuais de obras,
mediante a colaboracdo dos colegas das
varias disciplinas;

k) Orientar o trabalho na biblioteca,
assegurando a gestdo dos recursos
humanos e materiais a ela afectos;

I) Participar nas reunides do conselho
pedagdgico, como membro de pleno
direito;

m) Avaliar, em conjunto com o director, o
trabalho desenvolvido durante o ano
lectivo, de acordo com a legislacao
em vigor;

n) Gerir as verbas afectas a BE/CRE, em

colaboracdo com o director;

0) Promover a valorizacdo da biblioteca nos

~

g

documentos orientadores do
agrupamento (projecto educativo,
projecto curricular, regulamento
interno);

p) Favorecer o desenvolvimento das
literacias, designadamente da leitura e
da informacéo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

q) Participar nas reuniGes dos grupos de
trabalho das bibliotecas da rede
concelhia, dos servicos de apoio as
bibliotecas escolares (SABE) e de outras
agendadas pela rede de Bibliotecas
Escolares (RBE) e criar condicdes de
parceria técnico-pedagodgica com essas
instituicdes;

r) Estimular nos alunos a apeténcia para a
aprendizagem, criando as condicOes
para o prazer da leitura, o interesse
pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

s) Oferecer aos utilizadores, em especial
aos alunos, recursos para ocupagao dos
tempos livres;

t) Apoiar institucional e pedagogicamente o
agrupamento de escolas;

u) Elaborar um relatério da avaliacdo do
trabalho desenvolvido, que deverd ser
remetido as entidades competentes.

Artigo 66°
Competéncias dos elementos ndo
docentes

1 - Os elementos ndo docentes

pertencentes a equipa da BE/CRE, na escola
sede, atendendo as funcdes e formacgdo
especifica
vinculados a esse espaco pedagdgico.

neste dominio, deverdo ficar

2 - Os assistentes operacionais (AO)

orientam a sua acgdo conforme as indicagdes
do coordenador e tém como principais

fungdes:
a) Atender personalizadamente 0s
utilizadores;
b) Colaborar na catalogacdo e

inventariagdo do fundo documental;

c) Controlar a requisicdo do fundo
documental para empréstimo
domicilidrio e para as aulas;

d) Gerir o funcionamento do espago da
BE/CRE, designadamente a utilizacdo
das impressoras, scanners e de todos
0s equipamentos audiovisuais;

e) Colaborar com o coordenador no
tratamento técnico dos documentos
(registo, carimbagem, cotacgao,
arrumacao, catalogacdo e
informatizagdo);

f) Organizar e manter limpas as zonas

funcionais do espago e seus acessos;

Conservar e restaurar materiais.

~
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SUBSECCAO XIV

COORDENAGAO DA LINGUA NAO
MATERNA

Artigo 67°
Composicao

O coordenador da lingua ndo materna é

designado anualmente pelo director de entre
os professores do agrupamento, tendo em
conta a sua formacgao.

Artigo 68°
Competéncias

Compete ao coordenador da lingua ndo

materna:
a) Implementar, acompanhar e avaliar as
actividades curriculares e
extracurriculares especificas a

desenvolver pelas escolas do
agrupamento no dominio do ensino da
lingua portuguesa como lingua ndo
materna;

b) Proceder a uma avaliagdo diagndstica
dos alunos, com vista a determinar o
nivel de proficiéncia linguistica em
lingua portuguesa nas competéncias
de compreensao oral, leitura,
producdo oral e produgao escrita;

c) Coordenar a construgdo de materiais
didacticos e de glossarios tematicos
para as areas curriculares;

d) Elaborar um relatério anual de
avaliagdo do trabalho desenvolvido.

SUBSECGAO XV
COORDENACAO DA SALA DE ESTUDO

Artigo 69°
Composicao
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O coordenador da sala de estudo é
designado anualmente pelo director de entre
os professores do 2° e 3° ciclos.

Artigo 70°
Competéncias

1 - Compete ao coordenador da sala de
estudo orientar a equipa de professores que
presta apoio aos alunos neste espago e
elaborar/actualizar um regulamento
especifico do mesmo - Anexo XII.

2 - Aos professores que prestam apoio na
sala de estudo compete:

a) Acompanhar a entrada e a saida dos

alunos na sala de estudo;

b) Orientar a realizacdo de fichas ou
outras actividades que os alunos
tenham programado;

c) Propor actividades aos alunos;

d) Apoiar os alunos ao nivel de técnicas e
métodos de estudo, pesquisa
informatica, processamento de texto,
trabalho de grupo/trabalho de projecto
e contelddos programaticos na sua area
de leccionagdo;

e) Apoiar os alunos na realizacdo de
trabalhos escolares;

f) Fomentar um ambiente calmo e
propicio ao trabalho;

g) Adequar a sua intervengdo as
necessidades evidenciadas pelos
alunos;

h) Acolher os alunos a quem é dada ordem
de saida da sala de aula, levando-os a
reflectir sobre o comportamento e/ou
atitude que ocasionou a aplicagdo desta
medida cautelar e assegurando o
cumprimento da tarefa indicada pelo
professor;

i) Zelar pela manutengado dos
equipamentos e materiais;

j) Registar, no livro de ponto, o sumario
das actividades desenvolvidas e as
presencas dos alunos (especificar a
turma e o numero do aluno);

k) Apresentar, no final do ano lectivo, um
relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido.

SUBSECGCAO XVI
COORDENACAO DOS PROJECTOS DE
DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 71°
Composicao

O  coordenador dos projectos de
desenvolvimento educativo é nomeado
anualmente pelo director.

Artigo 72°
Competéncias

Compete ao coordenador dos projectos de
desenvolvimento educativo:

a) Colaborar na actualizacdo do projecto
educativo e do regulamento interno;

b) Coordenar a elaboragdo do plano anual
de actividades;

c) Colaborar na definicdo da orientagdo
pedagogica do agrupamento;

d) Promover e coordenar actividades de
enriquecimento curricular, datas
festivas e outras actividades culturais;

e) Participar no conselho pedagégico;

f) Elaborar um relatério trimestral de
avaliagdo das actividades desenvolvidas
constantes do respectivo plano.

SUBSECCAO XVII
COORDENACAO DA AVALIAGAO
INTERNA

Artigo 73°
Composicao

1- O coordenador da avaliagdo interna é
nomeado pelo director, com um mandato,
coincidente com o do conselho geral.

2- O coordenador da avaliagdo interna
deve ser docente do quadro de uma das
escolas do agrupamento, em exercicio de
fungdes e, preferencialmente, qualificado
para o exercicio de outras funcgdes
educativas, nos termos do artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente.

3- O coordenador da avaliagdo interna
constitui uma equipa de trabalho com
diferentes representantes da comunidade
escolar.

Artigo 74°
Competéncias

Compete ao coordenador da avaliacao

interna:

a) Coordenar uma equipa de avaliagao
interna do agrupamento;

b) Elaborar um projecto de avaliagao
interna para aprovagdao em conselho
pedagdgico;

c) Garantir a execugdo do projecto de
avaliagdo interna;

d) Elaborar um relatério anual de auto-
avaliacdo do trabalho desenvolvido;

e) Divulgar o relatério final.

SECGAO II
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 75°
Servigcos de apoio educativo

Os servigos de apoio educativo sdo
assegurados por:

a) Componente de apoio a familia no pré-
escolar;

b) Actividades de enriquecimento curricular
no 19 ciclo;

c) Actividades de enriquecimento curricular
no 29 e 39 ciclos;

d) Educacdo Especial e apoio educativo;

e) Psicologia e orientacdao vocacional;

f) Gabinete de apoio escolar e social ao
aluno;

g) Grupo de mediadores comportamentais.

Artigo 76°
Funcionamento

1 - As reunides sdao convocadas pelo

responsavel de cada uma destas estruturas
ou pelo director.
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2 - A acta deve ser informatizada e
entregue, no prazo de uma semana, em
suporte de papel; cada folha deve ser
numerada e rubricada pelo secretario e pelo
presidente da reunido;

3 - O funcionamento e a organizagdo
interna destas estruturas sdo definidos em
regimento préprio.

SUBSECCAO I ]
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO
PRE-ESCOLAR

Artigo 77°
Definigao

1 - O tempo das actividades de animacdo e
apoio a familia € marcado por um processo
educativo informal, tratando-se de um tempo
em que a crianga escolhe o que deseja fazer,
ndo havendo a preocupacao de proporcionar
aprendizagens estruturadas como acontece
em actividade educativa da componente
lectiva.

2 - O servico de refeicdes deve privilegiar
a qualidade e a variedade da alimentacdo
fomentando na crianga o gosto por uma
alimentacdo saudavel.

3 - A frequéncia da componente socio
educativa, na vertente almocgo,
prolongamento e actividades nas
interrupgdes lectivas, carece de inscricao por
parte dos encarregados de educagao.

Artigo 78°
Organizacao

A planificacdo das actividades de apoio a
familia é da responsabilidade dos o6rgdos
competentes do agrupamento, em
articulagdo com a autarquia, envolvendo,
obrigatoriamente, a programacao, 0
acompanhamento e a supervisdo pedagdgica
dos educadores de infancia responsaveis pelo
grupo.

Artigo 79°
Competéncias dos educadores de
infancia

Compete aos educadores de infancia:

a) Programar as actividades;

b) Fazer o acompanhamento das
actividades através de reunides com os
respectivos dinamizadores, encarregados de
educacdo e presidentes de junta de
freguesia;

c) Avaliar a realizacao das actividades;

d) Comunicar aos pais e encarregados de
educacdo a planificacdo das actividades
de animagdo e apoio a familia no inicio
do ano lectivo.

SUBSECCAO II
ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR NO 1° CICLO

Artigo 80°
Definigcdao

1 - As actividades de enriquecimento
curricular (AEC) constituem um conjunto de
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actividades que se desenvolvem,
preferencialmente, para além do tempo
lectivo dos alunos e que sdo de inscricao
facultativa.

2 - As actividades de enriquecimento
curricular sdo propostas pelo departamento
curricular do 19 ciclo, de acordo com a oferta
da autarquia.

Artigo 81°
Organizagao

1 - As actividades de enriquecimento
curricular sdo seleccionadas de acordo com
os objectivos definidos no projecto educativo
e devem constar do respectivo plano anual
de actividades.

2 - Consideram-se AEC as que incidam
nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnoldgico e das TIC.

3 - O plano anual de actividades do
agrupamento inclui como AEC o apoio ao
estudo e o ensino do inglés para os alunos de
todos os anos de escolaridade e, como oferta
de caracter obrigatério para os 3° e 4° anos.

4 - A frequéncia das actividades de
enriquecimento curricular carece de inscrigdo
por parte dos encarregados de educacao.

5 - Uma vez realizada a inscrigdo, os
encarregados de educacao comprometem-se
com a frequéncia plena dos seus educandos
as actividades de enriquecimento curricular
até ao final do ano lectivo.

6 - Sempre que um aluno apresente faltas
injustificadas correspondentes ao dobro dos
tempos lectivos semanais por AEC, deve, do
facto, ser alertado o seu encarregado de
educagao.

7 - Quando um aluno apresente faltas
injustificadas correspondentes ao triplo dos
tempos lectivos semanais por AEC, deve ser
excluido dessa actividade.

8 - A violagdo pelo aluno de algum dos
deveres previstos no regulamento interno do
agrupamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal
destas actividades, constitui infraccdo
passivel da aplicacdo de medida disciplinar
sancionatoria prevista no artigo 134° deste
documento.

Artigo 82°
Competéncias dos professores das AEC

Compete aos professores das AEC:

a) Planificar as actividades em articulagdo
com o departamento curricular do 1°
ciclo e com o departamento da area
curricular correspondente, em
conformidade  com os projectos
curriculares de turma;

b) Acompanhar as acgbes e avaliar os
resultados;

c) Elaborar trimestralmente uma ficha de
avaliacdo qualitativa/descritiva para
entregar aos encarregados de
educacdo;

d) Participar nas reunides de avaliagdo.

Artigo 83°
Competéncias dos professores titulares
de turma
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Compete aos professores titulares de

turma:

a) Programar as AEC em conjunto com os
professores responsaveis;

b) Fazer o acompanhamento das
actividades através de reuniées com os
docentes respectivos;

c) Avaliar a realizagdo das actividades;

d) Fazer a observacdo das AEC,
respeitando-se os seguintes
procedimentos:

i) Devem ser observadas duas ou mais
aulas nos periodos lectivos a determinar
pelo professor titular de turma e o
docente da actividade;

ii) Cada docente serd observado na sua
actividade por um ou mais professores
titulares ou por outro professor a quem
tenha sido delegada esta competéncia;
iii) O numero de docentes a ser
observado por cada professor titular
de turma serd determinado em cada
ano lectivo, de acordo com as AEC e
respectivo nimero de docentes.

SUBSECCAO III
ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR NO 2° e 3° CICLOS

Artigo 84°
Definigao

1 - A escola promove actividades de
enriquecimento  curricular de natureza
cultural, cientifica, tecnoldgica, desportiva,
artistica, formativa e ludica, directamente
orientadas para o desenvolvimento integral e
para a insercdo dos alunos na comunidade.

2 - As actividades de enriquecimento
curricular constituem um conjunto de
actividades que se desenvolvem para além
do tempo lectivo dos alunos e que sdo de
frequéncia facultativa.

3 - As actividades de enriquecimento
curricular sdo propostas por um ou mais
professores, pelo conselho de turma ou por
um grupo disciplinar.

Artigo 85°
Organizacao

1 - A organizacao das AEC apresenta,
como factor estruturante, um grupo nuclear
de livre designagcdo, que pode integrar
alunos, professores, associagdes de alunos,
especialistas e outros membros da
comunidade.

2 - A proposta de projecto de cada grupo
nuclear deve ser apresentada ao director até
31 de Maio do ano lectivo anterior e deve
conter:

a) A indicacdo do(s) responsavel(éis);

b) A descrigdo da natureza e objectivos do

projecto;

c) A forma de organizagdo interna;

d) As actividades a desenvolver;

e) O tempo semanal necessario;

f) Os destinatarios;

g) Os recursos materiais e humanos

necessarios;

h) As formas e momentos de avaliagdo das

actividades.

3 - Quaisquer AEC que ndao cumpram o
preceituado no ponto anterior poderdo ser
propostas em qualquer momento do ano
lectivo, carecendo da aprovacdo pelo
Conselho Pedagdgico.

4 - O conjunto de projectos apresenta-se
sob a forma de um programa que deve
constituir parte integrante do plano anual de
actividades.

Artigo 86°
Competéncias dos professores

Compete aos professores envolvidos no

mesmo projecto:

a) Estruturar o projecto a apresentar ao
conselho pedagdgico;

b) Planificar as actividades previstas no
projecto;

c) Acompanhar as acgdes e avaliar os
resultados;

d) Elaborar trimestralmente um relatério a
entregar ao coordenador dos projectos
de desenvolvimento educativo;

e) Garantir a auto e hetero-avaliacdo dos
alunos envolvidos, em cada periodo
lectivo, e informar, antes do momento
de avaliagdo, os directores de turma
respectivos.

SUBSECCAO IV
EDUCAGCAO ESPECIAL E APOIO
EDUCATIVO

Artigo 87°
Definigao

A educacdo especial e o apoio educativo

visam:

a) Criar as condigOes para a adequacao do
processo educativo as necessidades
educativas especiais das criangas e dos
alunos com limitagbes significativas ao
nivel da actividade e da participacédo
num ou varios dominios de vida,
decorrentes de alteragGes funcionais e
estruturais, de caracter permanente -
responsabilidade dos docentes do
ensino especial;

b) Apoiar os alunos com dificuldades de
aprendizagem de caracter temporario -
responsabilidade dos docentes de apoio
educativo.

Artigo 88°
Organizacao

1 - A educacdo especial tem por objectivos
a inclusdo educativa e social, o acesso e o
sucesso  educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a
promocgao da igualdade de oportunidades, a
preparagdo para o0 prosseguimento de
estudos ou para uma adequada preparacdo
para a vida profissional e para uma transigao
da escola para o emprego das criangas e dos
jovens com necessidades educativas
especiais.

2 - Considera-se que os alunos sdo todos
diferentes e como tal serdo tratados; neste
sentido, para a construgdo de uma escola
verdadeiramente inclusiva, impde-se uma
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l6gica de diferenciagdo pedagdgica; contudo,
trata-se de diferenciar nos meios e ndo no
desenvolvimento de competéncias.

Artigo 89°
Competéncias

Compete a educagdo especial:

a) Avaliar as criangcas e os alunos
referenciados e elaborar os respectivos
relatorios técnico-pedagdgicos;

b) Colaborar na elaboracgdo e avaliagdo de
programas educativos individuais;

c) Desenvolver, dinamizar e
operacionalizar o apoio aos alunos, nas
areas especializadas;

d) Fomentar o envolvimento das familias
na construgdo e desenvolvimento dos
programas educativos individuais;

e) Prestar apoio
especifico/individualizado, em contexto
inclusivo, de acordo com a problematica
do aluno através do(a):

i) Desenvolvimento de competéncias
académicas funcionais;

ii) Desenvolvimento de competéncias
sociais;

iii) Dinamizacdo e apoio directo aos
alunos com a aplicacdo da medida de
regime educativo especial - curriculo
especifico individual;

iv) Implementacdo, supervisao e
acompanhamento dos planos
individuais de transicdo (PIT).

f) Apresentar, no final do ano lectivo, um
relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido.

Artigo 90°
Apoio educativo

1 - Os docentes de apoio educativo
destinam-se a apoiar os alunos com
dificuldades na aprendizagem, caracterizadas
como constrangimentos ao processo de
ensino e aprendizagem, de caracter
temporario, que podem ser remediadas nos
termos daquele processo, através de
medidas de apoio, ndo reclamando, por isso,
uma intervencao especializada de educacao
especial.

2 - O apoio educativo traduz-se na
disponibilizagdo de medidas de apoio, de
caracter pedagdgico e didactico, para
complemento e adequagdo do processo
normal de ensino e aprendizagem.

3 - As medidas referidas, no numero
anterior, traduzem-se em actuacdes de
diferenciagdo, individualmente ou em
conjuntos de criangas ou jovens nas
seguintes modalidades, que sdo registadas
no processo individual da crianga ou jovem:

a) Dentro do grupo ou da sala de aula,

nomeadamente o apoio de um segundo

professor e a utilizagdo de materiais
didacticos adequados;

b) Sessbes de apoio suplementar fora

do grupo ou da sala de aula.

4 - O apoio educativo assegura, ainda, as
condicbes para o desenvolvimento com o
sucesso da integragdo na comunidade
escolar das criangas e jovens estrangeiros
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residentes em Portugal, em especial
daqueles que ndo falam portugués.

Artigo 91°
Apoio educativo no 19 ciclo e na
educacgao pré-escolar

Com vista a acompanhar os alunos com
apoio educativo, no 1.° ciclo e na educagao
pré - escolar, adoptam-se as seguintes
metas e estratégias:

a) Trabalhar cooperativamente com o
docente da turma na planificacao,
ajudando a preparar e a desenvolver
estratégias e a procurar materiais
adequados que promovam o efectivo
desenvolvimento de competéncias por
parte do aluno apoiado;

b) Promover a igualdade de
oportunidades que permita o sucesso
para todos os alunos;

c) Trabalhar de forma cooperativa com os
docentes, com as familias ou outros
técnicos envolvidos no processo
educativo dos alunos;

d) Apoiar o 6rgdo de gestdo da escola na
organizagdao e gestdao dos apoios
educativos;

e) Cooperar com todos os agentes
educativos, delineando percursos de
aprendizagem dos alunos, de modo a
regular a vida dos mesmos na escola;

f) Apoiar directa ou indirectamente os
alunos, mediante a estratégia mais
adequada;

g) Avaliar, em conjunto com os docentes
titulares, os alunos apoiados.

Artigo 92°
Relatoério

Os professores responsaveis pelo apoio no
10 ciclo e educagdo pré - escolar devem
apresentar um relatério anual da sua
actividade ao director.

SUBSECCAO V

SERVICOS PSICOLOGIA E ORIENTAGAO
VOCACIONAL

Artigo 93°
Definigao

Na situacdo de inexisténcia de servigos de
psicologia e orientagdo atribuidos pelo
Ministério da Educacéo, é possivel garanti-los
no agrupamento, em regime de prestagdo de
servicos, desde que haja disponibilidade
financeira.

Artigo 94°
Organizacao

1 - Este servigo de apoio aos alunos tem
uma ligagdo estreita aos educadores,
professores titulares, coordenacdao dos
directores de turma e aos servigos
especializados de apoio educativo.

2 - O SPO funciona no local préprio a ele
destinado na escola sede, no horario definido
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pelo director, sob a responsabilidade do(a)
psicélogo(a).
Artigo 95°
Competéncias

Compete ao servigo de psicologia e

orientagao vocacional:

a) Analisar os casos de criangas e alunos
com problemas de comportamento,
dificuldades de aprendizagem e de
integracdo, e propor medidas tendentes
a sua melhoria;

b) Acompanhar, em conjunto com o
responsavel do ensino especial, o apoio
a dar as criancas e aos alunos com
NEE;

c) Apoiar as criangas e os alunos no
processo de desenvolvimento pessoal e
da sua aprendizagem;

d) Planear e executar as actividades de
orientacdo vocacional a desenvolver
com grupos de alunos, ao longo do ano
lectivo e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

e) Desenvolver a realizagdo de experiéncias
pedagogicas e acgdes de formacgdo de
pessoal docente, ndao docente e de
formagdo parental;

f) Apoiar os encarregados de educacdo, no
contexto das actividades educativas,
tendo em vista o0 sucesso dos seus
educandos;

g) Colaborar na implementagdo do projecto
de educacgdo para a salde;

h) Colaborar com o grupo de mediadores
comportamentais;

i) Apresentar, no final do ano lectivo, um
relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido.

SUBSECCAO VI
GABINETE DE APOIO ESCOLAR E SOCIAL
AO ALUNO

Artigo 96°
Definigcdo

O gabinete de apoio escolar e social ao
aluno é uma estrutura de apoio ao director,
que trabalha em estreita colaboragdo com o
SPO e a Equipa de Educacao Especial, de
natureza socio-educativa, que visa apoiar e
orientar os alunos, bem como as suas
préprias familias, particularmente as mais
desfavorecidas, com intuito de promover a
integragdo escolar e contribuir para a
igualdade de oportunidades de acesso e
sucesso educativo rumo ao bem-estar e a
realizacdo dos projectos individuais e
colectivos da comunidade do Agrupamento.

Artigo 97°
Composicao

O gabinete de apoio escolar e social ao aluno
é composto por um professor coordenador,
por um adjunto da direccao, pelo docente
que coordena o Clube de solidariedade e por
dois docentes e um elemento do pessoal nao
docente propostos pelo seu coordenador.

Artigo 98°
Competéncias

Compete ao gabinete de apoio escolar e
social ao aluno:

a) Identificar alunos que apresentam
sinais de risco social ou escolar;

b) Sinalizar casos sociais e posterior
encaminhamento para as
instituicdes/entidades concelhias de cariz
social;

c) Desenvolver um trabalho pluridisciplinar
e em rede com instituicdes/entidades
concelhias;

d) Proporcionar ajuda as familias dos
alunos na resolugdo de problemas, tais
como: alcoolismo no agregado familiar,
caréncias economicas e fracas condicGes
habitacionais;

e) Promover o desenvolvimento da
autonomia das familias relativamente ao seu
processo de mudanga, colaborando com
instituicbes de caracter social;

f) Mobilizar a comunidade educativa em
torno de causas sociais;

g) Apresentar, no final do ano lectivo, um
relatério critico sobre o) trabalho
desenvolvido.

SUBSECCAO VII
GRUPO DE MEDIADORES
COMPORTAMENTAIS

Artigo 99°
Definigao

O grupo de mediadores comportamentais é
uma estrutura de apoio ao conselho
pedagdgico no ambito do acompanhamento
das actividades escolares.

Artigo 100°
Composicao

1 - (0] grupo de mediadores
comportamentais é composto por:

a) Trés docentes (19, 2° e 39 ciclos) a
designar pelo conselho pedagdgico,
sob proposta do director;

b) Trés encarregados de educagdo (19, 2°
e 30 ciclos) a designar pelas
associagdes de pais do agrupamento;

c) Dois alunos da direccdo da associacao
de estudantes a designar por esta;

d) O chefe do pessoal auxiliar de accao
educativa;

e) A psicologa escolar.

2 - Poderdo vir a integrar o grupo outros
elementos sob proposta do seu
coordenador ou do director.

3 - (0] grupo de mediadores
comportamentais € coordenado por um dos
docentes, a indicar pelo conselho
pedagégico.

Artigo 101°
Funcionamento

1 - (0] grupo de mediadores

comportamentais redne nos termos definidos
no seu regimento interno.
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2 - Na primeira reunido do ano lectivo é
aprovado o regimento interno, sob proposta
do seu coordenador.

3 - Na Uultima reunido do conselho
pedagdgico, apresenta um relatério anual da
sua actividade.

Artigo 102°
Competéncias

Ao grupo de mediadores comportamentais
compete:

a) Reflectir sobre a problematica de
(in)disciplina na escola;

b) Contribuir para a definicdo de
estratégias gerais de prevengdo de
comportamentos desadequados;

c) Intervir em situagdes de anomalia, em
articulagdo com o 6rgdo de gestdo;

d) Colaborar com os érgdos de gestdo na
analise do clima escolar;

e) Propor medidas que contribuam para a
melhoria da qualidade das
aprendizagens.

SECCAO III

ESTRUTURAS DE PARTICIPAGAO DOS
ALUNOS

Artigo 103°
Representacao dos alunos

1-Aos alunos é reconhecido o direito de
participagdo na vida do agrupamento.

2- O direito a participagdo dos alunos
processa-se de acordo com a Lei de Bases do
Sistema Educativo e demais legislacao
aplicavel.

Artigo 104°
Estruturas de participacao dos alunos

Os alunos sdo representados pelas
seguintes estruturas:

a) Delegados e subdelegados de turma;

b) Assembleia de delegados de turma;

c) Associacdo de estudantes.

SUBSECCAO I

DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE
TURMA

Artigo 105°
Delegados e subdelegados de turma

1 - Os delegados e subdelegados de
turma sdo alunos do 2° e 3° ciclos, eleitos
pelos restantes alunos da turma.

2 - O mandato dos delegados e
subdelegados tem a duracdo de um ano,
podendo cessar a cada momento as suas
funcdes a pedido de dois tergos dos alunos
da turma, por iniciativa do director de turma
por razdo do incumprimento das suas
obrigagbes ou ainda a pedido dos
interessados por motivos devidamente
justificadas.

Artigo 106°
Competéncias
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1 - Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma nos conselhos de
turma, excepto nas reunides de
avaliacado;

b) Dar conhecimento a turma dos
assuntos tratados nas reunides onde
compareceu como seu representante;

c) Representar a turma na assembleia de
delegados de turma;

d) Ser o porta-voz da turma perante os
6rgdos e estruturas do agrupamento;

e) Colaborar com o director de turma,
professores e funcionarios na criagdo
de um ambiente de turma favoravel
ao sucesso na aprendizagem dos
alunos;

f) Reunir com a turma para apreciar
matérias relacionadas com a turma e
com a escola em geral.

2 - Ao subdelegado compete:

a) Substituir o delegado nas suas faltas
ou auséncias;

b) Colaborar com o delegado na criacao
de um bom ambiente de
aprendizagem na turma;

c) Apoiar o delegado no exercicio das
suas competéncias.

Artigo 107°
Reunides de turma

1 - Os delegados e subdelegados de turma
tém direito de solicitar ao respectivo director
de turma a realizagdo de reunides de turma
para apreciagdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma.

2 - O pedido referido no ponto anterior é
precedido de reunido com os alunos para
determinacdo das matérias a apreciar.

3 - Para estas reunides pode ainda ser
solicitada a presenca dos representantes dos
pais e encarregados de educacgdo.

SUBSECCAO II
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

Artigo 108°
Definigao

1 - A assembleia de delegados de turma é
uma estrutura de consulta no ambito da
organizagao e funcionamento da escola sede
do agrupamento.

2 - A assembleia de delegados de turma é
composta pelos delegados e subdelegados de
turma.

Artigo 109°
Funcionamento

1 - A assembleia de delegados de turma
relne por iniciativa do director, do conselho
pedagdgico ou por solicitagdo de um tergo
dos seus membros, em plenario ou por ciclos
de escolaridade.

2 - As reunides sdo convocadas e
presididas pelo director e nelas podem
participar outros elementos, cuja
participagdo se revele oportuna.
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Artigo 110°
Competéncias

Compete a assembleia de delegados de

turma:

a) Identificar problemas de organizagdo e
funcionamento da escola que afectem a
vida escolar;

b) Contribuir para a resolucdo de
problemas detectados na escola;

c) Propor a realizagcdo de actividades
extracurriculares;

d) Colaborar na
regulamento interno.

actualizacdo  do

SUBSECGAO III
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 111°
Composicao

1 - A associacdo de estudantes, estrutura
representativa dos alunos da escola sede,
legalmente constituida, exerce a sua
actividade de acordo com a legislagdo em
vigor — Anexo XIII.

2 - A associagdo tem a sua autonomia,
mas no respeito pela lei e pelos normativos
do agrupamento.

Artigo 112°

Organizagao
1 - A associagdo desenvolve a sua
actividade num espago adequado,

disponibilizado para o efeito na escola sede
do agrupamento.

2 - A conservagdo e manutengdo desse
espaco é da responsabilidade da respectiva
direcgdo.

3 - Os servicos existentes - telefone,
reprografia, administracdo escolar - sdo-lhe
disponibilizados gratuitamente, mediante
registo.

SECCAO IV
SERVICOS DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 113°
Servicos de acgdo social escolar

1 - O érgdo de administragdo e gestdo é
responsavel pela organizacdo interna dos
servigos de acgdo social escolar, mediante as
orientagoes do conselho geral do
agrupamento e da legislagdo em vigor.

2 - Sao servicos de accdo social escolar:

a) Apoios sécio-educativos;
b) Seguro escolar;
c) Bufetes, refeitérios e papelaria.

SUBSECCAO I
APOIOS SOCIO-EDUCATIVOS

Artigo 114°
Organizacao

1 - Os apoios sdcio-educativos na
educagdo pré-escolar e no 1° ciclo sdo da

responsabilidade da Camara Municipal de
Vila Verde.

2 - A candidatura aos apoios socio-
educativos, dos alunos do 2° e 3° ciclos,
prestados por estes servicos é apresentada
anualmente.

Artigo 115°
Manuais escolares

1 - Os manuais sdo atribuidos aos alunos
que se enquadrem nos escaldes A ou B, de
acordo com a verba fixada, anualmente, por
despacho de um membro do governo.

2 - A atribuicdo dos manuais escolares é
feita por um periodo de tempo
correspondente ao ano lectivo para o qual o
manual foi concebido, mais o numero de
anos restantes de duragdo do ciclo de
estudos respectivo.

3 - Os alunos retidos na escolaridade
obrigatéria perdem, no ano lectivo seguinte,
o direito a verba destinada a livros, desde
que os manuais adoptados ndo sofram
alteracdes, mantendo em seu poder os livros
ja atribuidos.

Artigo 116°
Material escolar no 2° e 3° ciclos

Os servigos estipulam anualmente uma
verba para a aquisicdo de material escolar,
distribuido  gratuitamente pelos alunos
contemplados pelos auxilios econémicos.

Artigo 117°
Alimentagao

1 - Todos os alunos da educagdo pré -
escolar e 19 ciclo usufruem da distribuicdo
gratuita de leite. O fornecimento de leite é
da responsabilidade do 6rgdo de gestdo.

2 - Os alunos contemplados pelos auxilios
econdmicos tém direito a refeicdo pelo custo
correspondente ao escaldo concedido.

Artigo 118°
Suplementos alimentares no 2° e 3°
ciclos

1 - Todos os alunos carenciados podem
usufruir de um suplemento alimentar
distribuido num dos intervalos da manha
e/ou da tarde.

2 - Os alunos carenciados sdo indicados
pelo director de turma ou pelo Gabinete de
apoio social ao aluno.

SUBSECCAO II
SEGURO ESCOLAR

Artigo 119°
Organizacao

1 - O seguro escolar destina-se a garantir
a cobertura financeira na assisténcia a alunos
sinistrados.

2 - Todos os alunos matriculados estdo
abrangidos pelo seguro escolar, mas devem
ter presente os seguintes aspectos:

25



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PICO DE REGALADOS

REGULAMENTO INTERNO

a) Considera-se acidente escolar o que
ocorra durante as actividades
programadas pela escola ou no
percurso casa-escola-casa, a pé ou em
transporte publico, dentro do periodo
de tempo considerado necessario para o
aluno efectuar esse trajecto; excluem-
se os acidentes ocorridos no decurso de
brincadeiras perigosas e agressdes que
resultem de actos voluntarios e
premeditados;

b) O seguro escolar funciona em regime de
complementaridade do sistema ou
subsistema publico de saude e apenas
cobre danos pessoais do aluno;

c) Apenas esta coberta pelo seguro escolar
a assisténcia prestada em
estabelecimentos de salde publicos,
com excepgao dos casos de
impossibilidade de tratamento naqueles
estabelecimentos, devidamente
comprovados pelos respectivos
Servigos;

d) Sempre que ocorra um acidente escolar,
o aluno /encarregado de educacdo deve
dirigir-se aos servicos de acgdo social
escolar e comunicar a ocorréncia;
quando recorrer aos servigos de saude,
deve fazer-se acompanhar de cdpia do
cartdo de beneficiario da assisténcia;

e) Nos «casos de prescricdo de
medicamentos, deve ser apresentado
nos servigos de acgdo social escolar o
recibo das despesas efectuadas,
acompanhado de cépia do receitudrio
médico, a fim de ser reembolsado da
parte nao suportada pelo
sistema/subsistema de assisténcia;

f) Nos casos de atropelamento, o seguro
escolar sO actua depois de haver
decisdo judicial relativamente a culpa
dos intervenientes, pelo que ¢é
indispensdvel que o encarregado de
educacdo apresente participacdo do
acidente no tribunal judicial da comarca
para ser definida a responsabilidade do
acidente; neste tipo de situacdo, a ndo
participacdo ao tribunal implica que o
seguro escolar ndo assuma quaisquer
responsabilidades decorrentes desse
mesmo acidente.

g) Para o efeito, do constante da alinea
anterior, devem ser chamadas as
autoridades policiais.

SUBSECGAO III
BUFETES, REFEITORIOS E PAPELARIA

Artigo 120°
Bufetes

1 - Os bufetes existentes na escola sede
destinam-se, um para uso exclusivo dos
alunos, outro para uso do pessoal docente e
ndo docente do agrupamento e visitantes.

2 - A sua gestdo - financeira, higiénica,
nutricional e de stocks - é da
responsabilidade do 6rgdo de administragdo
e gestdo.

3 - A utilizacdo deste servigo pressupde a
posse de cartdo magnético individual em uso
na escola.
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4 - Os precos no bufete, destinado aos
alunos, devem reflectir e favorecer o
consumo dos produtos nutricionalmente mais
salutares.

5 - Os bufetes devem ser abastecidos,
diariamente, com leite, frutas e vegetais
frescos para consumo e composicdao de
refeigdes ligeiras.

Artigo 121°
Refeitorios

1 - O servigo de refeicdes existente nas
EB1 e JI deste agrupamento é da
responsabilidade da Camara Municipal de
Vila Verde.

2 - O servico de refeicbes existente na
escola sede destina-se prioritariamente aos
discentes, docentes e ndo docentes, técnicos
e estagidrios com actividade na escola.

3 - A sua gestdo é da competéncia de uma
empresa de restauracdo adjudicada pela
Direccao Regional de Educacdo do Norte.

4 - A utilizagdo deste servigo pressupde a
posse de cartdo magnético individual em uso
na escola.

Artigo 1220
Papelaria

1 - Este servico destina-se
prioritariamente aos alunos da escola sede.

2 - A sua gestdo financeira e de stocks é
da responsabilidade do 6rgdo de gestdo.

3 - A utilizagdo deste servigo pressupde a
posse de cartdo magnético individual em uso
na escola.

CAPITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO 1
ALUNOS

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 123°
Direitos

O aluno tem direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educacgao de
qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicdes de efectiva igualdade
de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizagdo de aprendizagens
bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projecto
educativo que proporcionem as condigdes
para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para
a formacdao da sua personalidade e da
sua capacidade de auto-aprendizagem e
de critica consciente sobre os valores, o
conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em
acgbes  meritérias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da
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sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o seu mérito traduzido no

quadro de valor e/ou exceléncia e no
quadro de melhoria significativa, Anexo -
X1V;

f) Usufruir de um horario escolar adequado

g)

h)

ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das actividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servigos de
acgao social escolar, de apoios concretos
que lhe permitam superar ou compensar
as caréncias do tipo soécio-familiar,
econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servigos de psicologia e
orientacio ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

i) Ser tratado com respeito e correccdo por

b))

k)

qualquer membro da comunidade
educativa;

Dispor de espagos em condigdes de
limpeza e conforto, respeitando as
respectivas regras de utilizacdo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na
escola e respeitada a sua integridade

fisica e moral;

|) Ser assistido, de forma pronta e adequada,

em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das
actividades escolares;

m) Consultar o processo individual, mediante

n)

0)

p)

q)

solicitagdo escrita do encarregado de
educacdo ao respectivo professor titular
de turma/ director de turma;

Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagBes constantes do
seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus
representantes, nos termos da lei, nos
orgdos de administragdo e gestdo da
escola, na «criagdo e execucdo do
respectivo projecto educativo, bem como
na elaboragdo do regulamento interno;
Eleger os seus representantes para os
orgdos, cargos e demais fungdes de
representagao no ambito do
agrupamento, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do regulamento interno
do agrupamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas
ao funcionamento do agrupamento e ser
ouvido pelos professores, directores de
turma e o6rgdos de administragdo e
gestdo em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

r) Organizar e participar em iniciativas que

s)

promovam a formagdo e ocupacdo de
tempos livres;
Participar em actividades devidamente
preparadas que permitam o
desenvolvimento global das suas
capacidades;

t) Participar nas demais actividades do

agrupamento, nos termos da lei e do
respectivo regulamento interno;

u) Participar na elaboracdo do regulamento

interno do agrupamento, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos
0os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacao do plano de estudos
ou curso, o programa e objectivos
essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula,
abono de familia e apoios socio-
educativos, normas de utilizagdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos
e das instalagbes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao
projecto educativo do agrupamento;

v) Participar no processo de avaliagdo,

nomeadamente através dos mecanismos
de auto e hetero-avaliagdo.

Artigo 1240
Deveres

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua

educacdo e formacao integral;

Nao perturbar as aulas e as actividades

escolares, respeitando activamente o

exercicio pelos demais alunos do direito

a educacgao;

c) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das actividades escolares;

b

~

d) Trazer o material escolar necessario a
actividade do dia;
e) Seguir as orientagdes dos professores

relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

f) Tratar com respeito e correcgao
qualquer membro da comunidade
educativa;

g) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

h) Respeitar as instrugdes dos professores
e do pessoal ndo docente;

i) Respeitar as orientagdes dadas para a
entrada e saida das aulas;

j) Respeitar as orientagbes sobre as
actividades de substituicdo das aulas,
emanadas dos 6rgdos competentes;

k) Contribuir para a harmonia da
convivéncia escolar e para a plena
integracdo na escola de todos os
alunos;

1) Participar nas actividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais actividades
organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

m) Respeitar a integridade fisica e moral de
todos 0os membros da comunidade
educativa;

n) Prestar auxilio e assisténcia aos
restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as
circunstdncias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos;
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0) Zelar pela preservagdo, conservagao e
asseio das instalagbes, material
didactico, mobiliario e espacos verdes
da escola, fazendo uso correcto dos
mesmos;

p) Respeitar a propriedade dos bens de
todos 0os membros da comunidade
educativa;

q) Ser, diariamente, portador do cartao de
estudante e da caderneta escolar,
devidamente preenchidos e apresenta-
los sempre que lhe seja solicitado;

r) Permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da
direccdo do agrupamento;

s) Entregar ou dar a conhecer aos
pais/encarregados de educagdo os
avisos e convocatérias enviadas da
escola;

t) Colaborar nas reunides promovidas para
tratar de assuntos do seu interesse;

u) Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboracdo;

v) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno,
as normas de funcionamento dos
servicos do agrupamento e o seu
regulamento interno, subscrevendo
declaracdo de aceitagdo do mesmo, no
inicio de cada ano;

x) Ndo possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e
consumo das mesmas;

z) N&o transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnologicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal
funcionamento das actividades lectivas,
ou poderem causar danos fisicos ou
morais aos alunos ou a terceiros;

aa) Ficar em casa sempre que esteja
doente e, se a doenga for contagiosa,
sO regressar com autorizacdo médica;

ab) Justificar todas as faltas.

SUBSECCAO II
FALTAS

Artigo 125°
Faltas

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma
aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricdo, com registo em suportes
administrativos adequados.

2 - No 19 ciclo e na educacdo pré — escolar
hd registo de falta quando o aluno esta
ausente dos tempos lectivos.

3 - No 29 e 39 ciclos, decorrendo as aulas
em blocos de 45 minutos, ha tantas faltas
quantos os blocos de auséncia.

Artigo 126°
Justificagao de faltas

1 - Sdo consideradas justificadas as faltas
dadas pelos seguintes motivos:
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a) Doenca do aluno, devendo esta ser
declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias
Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado
por doenga infecto-contagiosa de
pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o
periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar previsto
no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatoério,
em virtude de doenga ou deficiéncia,
que ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada
pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efectuar-se fora do periodo das
actividades lectivas e corresponda a

uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa
religido;

h) Participagdo em provas desportivas ou
eventos culturais, nos termos da
legislagdo em vigor;

i) Participacao em actividades
associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigagdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenga na
escola, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado
atendivel pelo director de turma ou
pelo professor titular de turma.

2 - O pedido de justificagdo das faltas é
apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educagdo ou, quando o aluno
for maior de idade, pelo préprio, ao director
de turma ou ao professor titular de turma,
com indicacdo do dia, hora e da actividade
em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos  justificativos da mesma na
caderneta escolar.

3 - O director de turma ou o professor
titular de turma deve solicitar aos pais ou
encarregados de educacdo ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correcto apuramento dos
factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser
apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.9 dia util subsequente a verificagdo da
mesma.

5 - Nos casos em que, decorrido o prazo
referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a
mesma ndo tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo maximo
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de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou encarregados de educacdo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo
director de turma ou pelo professor titular de
turma.

Artigo 127°
Excesso grave de faltas

1 - Quando for atingido o nimero de faltas
correspondente a duas semanas no 1.9 ciclo
do ensino basico, ou ao dobro do nimero de
tempos lectivos semanais, por disciplina, nos
outros ciclos ou niveis de ensino, os pais ou
o encarregado de educacdao ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo
director de turma ou pelo professor titular de
turma, com o objectivo de o/os alertar para
as consequéncias do excesso grave de faltas
e de se encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efectivo do dever de
frequéncia, bem como o0 necessario
aproveitamento escolar.

2 - Caso se revele impraticavel o referido
no numero anterior, por motivos ndo
imputaveis a escola, a respectiva comissdo
de protecgdo de criangas e jovens devera ser
informada do excesso de faltas do aluno,
sempre que a gravidade especial da situagdo
o justifique.

3 - Nos cursos de educacgao e formagao de
jovens, os formandos ndo podem ultrapassar
o limite de 10% de faltas,
independentemente da sua natureza, ou 7%
de faltas exclusivamente injustificadas, da
carga horéria da disciplina ou dominio.

4 - Nos cursos educacao e formacdao de
adultos, os formandos nao podem
ultrapassar o limite de 10% de faltas,
independentemente da sua natureza, sem
prejuizo do exposto no n°13 do artigo 129°
deste regulamento.

Artigo 128°
Efeito das faltas

1- Sempre que um aluno atinja duas
semanas no 19 ciclo ou o dobro dos tempos
lectivos semanais, de faltas injustificadas,
por disciplina, nos restantes ciclos, deve
realizar uma prova ou trabalho de
recuperagdo, na disciplina ou disciplinas em
que ultrapassou aquele limite.

2- Sempre que um aluno atinja trés
semanas no 1° ciclo ou o triplo dos tempos
lectivos semanais, de faltas justificadas, por
disciplina, nos restantes ciclos, deve realizar
uma prova ou trabalho de recuperacdo, na
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou
aquele limite, a qual tem como objectivo,
exclusivamente diagnosticar as necessidades
de apoio, tendo em vista a recuperagdo de
eventual défice das aprendizagens, ndo
podendo a referida prova ter a natureza de
um exame, devendo ter um formato e um
procedimento simplificado, podendo ter a
forma escrita ou oral, pratica ou de
entrevista.

3 - Quando um formando de um curso de
educagdo e formagao de jovens ultrapassar o
limite de 10% de faltas, independentemente

da sua natureza, ou 7% de faltas
exclusivamente injustificadas, da carga
horaria da disciplina ou dominio, deve
realizar a prova referida no niumero anterior.

4 - Verificada a existéncia das faltas
injustificadas, a escola pode ou nao
promover as medidas correctivas previstas
na alinea b), n® 1 do artigo 1320 (tarefas e
actividades de integracdo na escola),
podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatoria, diaria
ou semanal, do aluno na escola; em qualquer
dos casos, logo que o aluno regresse a
escola, apdés o periodo em que atingiu o
excesso de faltas, ¢é individualmente
orientado pelo professor da disciplina em que
atingiu aquele excesso e pelo director de
turma (ou pelo professor titular de turma, no
10 ciclo) que disponibilizardo materiais
didacticos referentes as matérias em défice,
para serem trabalhadas na aula ou fora da
sala de aula, em hordrio combinado com o
encarregado de educagdo.

5 - Apds a implementagdo das medidas
correctivas e/ou das tarefas/actividades
previstas no numero anterior, o professor
titular de turma (no 19 ciclo) e o professor
da darea curricular (no 2° e 3° ciclos)
providenciam no sentido da aplicacdo da
prova ou trabalho de recuperagdo a que se
refere o n°1, que deve realizar-se até cinco
dias Uteis apds a aplicacdo das medidas
correctivas ou, no caso de ndo serem
aplicadas, apos ter ultrapassado o limite.

6 - A prova ou trabalho de recuperagao
contemplara cada disciplina em que o aluno
atingiu o excesso de faltas (no 2° e 39 ciclos)
ou as diversas areas curriculares (no 1°
ciclo), sendo o aluno previamente avisado da
sua realizagdo.

7- A prova ou trabalho de recuperagdo é
elaborada pelo professor titular de turma (1°
ciclo) ou pelo professor da area curricular a
que o aluno faltou (2° e 3° ciclos), de acordo
com o modelo habitualmente utilizado,
reporta-se as tematicas e conteldos que
foram leccionados nas aulas em falta e, no
caso da prova de recuperacdao, tem a
duracgdo de uma aula.

8 - A classificacao da prova ou do trabalho
de recuperagdo, realizada na sequéncia de
faltas injustificadas, devera ser dada a
conhecer ao aluno e ao encarregado de
educagdo através de impresso proprio, sendo
0 enunciado e a prova arquivada no Processo
Individual do Aluno. Idéntico procedimento
se observa relativamente as provas feitas na
sequéncia de faltas justificadas, sendo a
prova, no entanto, depois de corrigida,
entregue ao aluno.

9 - Se o aluno ndo obtiver aprovagdo na
prova de recuperagao, o conselho de turma,
no 29 e 39 ciclos, ou o departamento
curricular, no 1° ciclo, pondera a justificacao
ou injustificagdo das faltas dadas, o periodo
lectivo e o momento em que a realizagdo da
prova ocorreu e, sendo o caso, os resultados
obtidos nas restantes disciplinas, podendo
determinar:

a) O cumprimento de um plano de
acompanhamento especial e a
consequente realizacdo de uma nova
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prova, de teor idéntico ao da primeira,
realizada no prazo compreendido
entre dez dias Uteis a contar do inicio
da aplicagado do Plano de
Acompanhamento e o final do periodo
lectivo em curso;

b) A retengdo do aluno inserido no d&mbito
da escolaridade obrigatéria ou a
frequentar o ensino basico, a qual
consiste na sua manutencdo, no ano
lectivo seguinte, no mesmo ano de
escolaridade que frequenta;

c) A exclusdao do aluno que se encontre
fora da escolaridade obrigatéria, a
qual consiste na impossibilidade de
esse aluno frequentar, até ao final do
ano lectivo em curso, a disciplina ou
disciplinas em relagdo as quais ndo
obteve aprovacao na referida prova.

10 - Com a aprovacgao do aluno na prova
de recuperagdo, o mesmo retoma o seu
percurso escolar normal, sem prejuizo do
que vier a ser decidido pela escola, em
termos estritamente administrativos,
relativamente ao numero de faltas
consideradas justificadas.

11 - A ndo comparéncia do aluno a
realizagdo da prova de recuperagao prevista
nos n% 1 e 3, quando ndo justificada através
da forma prevista do n® 4 do artigo 1279,
determina a sua retengdo ou exclusdo, nos
termos e para os efeitos constantes nas
alineas b) ou c) do n° 9.

12 - Os efeitos decorrentes das faltas
dadas pelo aluno no decurso do periodo de
aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo da escola até 10 dias Uteis
prevista na alinea b) do n°1 do artigo 1339,
ndo deverdo ser consideradas no processo de
avaliacdo, nao havendo Ilugar a registo
informatico das mesmas.

13 - O formando dos cursos educacgao e
formagdo de adultos ndo pode faltar
injustificadamente a mais de 5% do total das
horas de formagdo, sob pena de perder o
direito aos apoios financeiros; se ultrapassar
15% do total das horas previstas para o
respectivo curso, sera automaticamente
excluido da frequéncia do mesmo.

SUBSECCAO III
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 129°
Qualidade da infracgao

A violagdo pelo aluno de algum dos
deveres previstos no regulamento interno do
agrupamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
actividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui
infraccdo, passivel da aplicagdo de medida
correctiva ou medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 130°
Determinacao da medida disciplinar

1 - Na determinacdao da medida correctiva

ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel
deve ser tido em consideragdo: a gravidade
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do incumprimento do dever violado, a idade
do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o meio
familiar e social em que o mesmo se insere,
0s seus antecedentes disciplinares e todas as
demais circunstancias em que a infracgdo foi
praticada que militem contra ou a seu favor.

2 - As medidas correctivas e medidas
disciplinares  sancionatdérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objectivos da
sua educacdo e formacgdo, no ambito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projecto
educativo do agrupamento e nos termos do
respectivo regulamento interno.

Artigo 131°
Medidas correctivas

1 - As medidas correctivas sdo as que a
seguir se definem:

a) A ordem de saida da sala de aula;

b) A realizacdo de tarefas e actividades

de integracdo na escola;

c) O condicionamento na participagdo

em certas actividades/espacos;

d) A mudancga de turma.

2 - Fora da sala de aula, qualquer
professor ou funcionario ndo docente tem
competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o]
comportamento perturbador do normal
funcionamento das actividades da escola ou
das relagbes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal
tipo de conduta.

3 - A aplicagdo da medida de ordem de
saida da sala de aula pode ser utilizada pelo
professor em situagdes que impegam o
desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem do  grupo; implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo
ao professor determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora
da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida
correctiva acarreta ou ndo a marcacdao de
falta ao aluno e quais as actividades, se for
caso disso, que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo; nos casos
em que seja marcada falta, esta deverd ser
comunicada ao encarregado de educagao,
através da caderneta do aluno, com
conhecimento, também por escrito, ao
director de turma.

4 - As actividades de integracdo na escola
previstas na alinea b) do n° 1:

a) Podem ser determinadas pelo
professor titular de turma/director
de turma ou pelo conselho de turma
e sdo supervisionadas pelo professor
titular de turma/director de turma,
tendo em conta a especificidade do
aluno e a gravidade da infraccao
cometida;

b) Devem ter lugar em horario nédo
coincidente com as actividades
lectivas e respeitar a admissibilidade
dessas tarefas, que sdo
comunicadas ao encarregado de
educacdo e podem traduzir-se nos
seguintes desempenhos:
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I. a participacdo na  manutencao,
conservagdo e embelezamento dos
espacos escolares, designadamente
decoracgdo, jardinagem e limpeza;

II. a colaboragcdo na gestdo participada
dos servigos de biblioteca, centro de
recursos, sala de informatica,
papelaria e reprografia;

III. a parceria com os AAE na organizagao
dos servicos, acesso e utilizagdo do
bufete e do refeitorio ou outras;

IV. a realizacdo de tarefas de natureza
disciplinar no ambito das areas
curriculares  disciplinares ou nao
disciplinares;

V. a participagdo em actividades de
enriquecimento curricular, como aulas
de apoio ou frequéncia de CAIP’s;

5 - A aplicacdo e definicdo do previsto na
alinea ¢) do n° 1 sdo da competéncia do
professor titular de turma, director de turma
ou do conselho de turma, com supervisao do
orgdao de gestdo, e sdo comunicadas ao
encarregado de educagdo;

6- As actividades/espacos a que o aluno
podera ficar condicionado sdo:

a) Torneios desportivos;

b) Actividades recreativas;

c) Sala de computadores.

7 - A aplicagdo da medida prevista na
alinea d) do n° 1:

a) Pode verificar-se a qualquer altura do
ano lectivo, embora salvaguardando o
desenvolvimento normal dos projectos
curriculares das turmas envolvidas;

b) Pressupde que sejam auscultados os
dois  directores de  turma/professores
titulares das turmas envolvidas;

c) E comunicada ao encarregado de
educacdo.

Artigo 132°
Medidas disciplinares sancionatoérias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias
traduzem uma censura disciplinar do
comportamento  assumido pelo aluno,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz ser participada,
pelo professor ou funciondrio que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de
imediato, ao respectivo director de turma,
para efeitos da posterior comunicagdo ao
orgao de gestdo do agrupamento;

2- sdo consideradas medidas disciplinares
sancionatoérias as seguintes:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até 10 dias
Uteis;

c) A transferéncia de escola.

3 - A aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria de repreensdo registada é da
competéncia do professor respectivo, quando
a infracgdo for praticada na sala de aula, ou
do 6rgao de gestdo, nas restantes situagdes,
averbando-se no respectivo  processo
individual do aluno a identificagdo do autor
do acto decisorio, data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentagcdo de facto e de
direito que norteou tal decisdo.

4- A decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatdéria de suspensdo da

escola até 10 dias Uteis é precedida da
audicdo em auto do aluno visado, do qual
constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por
ele violados e a referéncia expressa, ndo so6
da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para a
sua aplicacdo o d6rgdo de gestdo, que pode,
previamente, ouvir o conselho de turma.

5- Compete ao 6rgdo de gestdo, ouvidos
0s pais ou o encarregado de educagdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condigbes em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatdria referida no
numero anterior serd executada, podendo
igualmente, se assim o entender, e para
aquele efeito, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.

6- Na impossibilidade dos pais ou dos
encarregados de educagdo dos alunos
poderem participar na audicdo a realizar nos
termos do numero anterior, a associacdo de
pais e encarregados de educagdo deve ser
ouvida, preservando o dever de sigilo.

7- A aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola
reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino-aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

8- A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade nao inferior a 10 anos e
quando estiver assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatoria, se esse
outro estabelecimento de ensino estiver
situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, servida de
transporte publico ou escolar.

9- Na sequéncia da aplicagdo da
suspensao preventiva do aluno, em virtude
de instauragdo de procedimento disciplinar,
cabe ao director de turma elaborar um plano
de actividades pedagdgicas a realizar
durante o periodo de auséncia da escola.

10- No acompanhamento da execugdo das
medidas correctivas ou disciplinares
sancionatérias, a escola pode contar com a
colaboracdo do Gabinete de Apoio ao aluno
ou dos servigos especializados de apoio
educativo para os casos de maior acuidade.

Artigo 133°
Medidas correctivas e medidas
disciplinares sancionatérias das AEC do
19 Ciclo

1 - A repreensdo:

a) Consiste na censura verbal ao aluno
face a gravidade do seu
comportamento, com vista a sua
responsabilizagdo e no sentido do
cumprimento dos seus deveres;

b) Pode ser aplicada pelo professor da
AEC que dard conhecimento ao
professor titular de turma.

1- - Repreensao registada:

3
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a) Traduz-se por uma censura escrita
que ficard arquivada no processo
individual do aluno, com notificacao
ao encarregado de educacgdo;

b) Pode ser aplicada pelo professor da
AEC, que dard conhecimento ao
professor titular de turma e ao
director;

c) ApOs trés repreensdes registadas,
haverd lugar a suspensdo da
frequéncia da AEC.

3 - Suspensdo da frequéncia da AEC:

a) A suspensdo da AEC determina o
impedimento da frequéncia do aluno na
mesma, dando lugar a marcagdo das
respectivas faltas;

b) O periodo de suspenséo é de cinco dias
Uteis, aplicado pelo director;

c) Cumprida a suspensdo, havera lugar a
expulsdo da AEC, caso se verifique uma nova
repreensao registada.

4 - Expulsdo da AEC:

a) A expulsdo implica a proibicdo da
frequéncia da AEC, durante esse ano lectivo;

b) Esta medida disciplinar ¢é da
responsabilidade do director.

5 - Qualquer das sangdes previstas nos
pontos 3 e 4 implica a responsabilizagdo do
encarregado de educagdo no que respeita a
guarda e acompanhamento do seu
educando.

SUBSECCAO IV _
REGIME DE AVALIACAO

Artigo 134°
Finalidades

1 - A avaliagdo é um elemento integrante
e regulador da pratica educativa, permitindo
uma recolha sistematica de informagdes que,
uma vez analisadas, apoiam a tomada de
decisGes adequadas a promocdo da
qualidade das aprendizagens.

2 - A avaliagdo incide sobre as
aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo nacional para as diversas areas e
disciplinas de cada ciclo.

Artigo 135°
Intervenientes

1 - Intervém no processo de avaliacdo:

a) O educador/professor;

b) A crianga/o aluno;

c) O departamento curricular, no pré-
escolar e 1.9 ciclo, ou o conselho de turma,
no 29 e 39 ciclos;

d) O d6rgdo de gestdo do agrupamento de
escolas;

e) O encarregado de educacgao;

f) Os servigos especializados de apoio
educativo;

g) A administragdo educativa.

2 - A avaliacdo é da responsabilidade do
educador, professor, do departamento
curricular do pré-escolar e 1° ciclo, do
conselho de turma, do érgdo de gestdo e da
administracdo educativa.

Artigo 136°

32

Processo individual do aluno

1 - O processo individual do aluno
acompanha-o ao longo de todo o percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregados de educagdo no termo da
escolaridade obrigatoria.

2 - Sdo registados no processo individual
do aluno as informacgdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritorios e a
medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas e seus efeitos, nomeadamente:

a) Os elementos fundamentais de
identificacdo do aluno;

b) Os registos de avaliagdo;

c) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo
psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatdrios de apoio pedagdgico,
quando existam;

e) Programa educativo individual e/ou
plano individual de transicdo, no caso do
aluno ser abrangido pela modalidade de
educagdo especial;

f) Uma auto-avaliacao do aluno, no final de
cada ano, com excepgdo do 19 e 29 anos;

g) Outros elementos considerados
relevantes para a evolucdo e formacdo do
aluno.

3 - As informagdes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sdo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a
elas tenham acesso.

4 - Tém acesso ao processo individual do
aluno os seguintes intervenientes no
processo educativo:

a) Professor titular/director de turma;

b) Director;

c) Aluno;

d) Restantes professores do aluno, no caso
do 2° e 39° ciclos;

e) Encarregado de educacdo;

f) Professor da educacgao especial;

g) Técnicos do servigo social/saude

h) Psicdlogo(a) do agrupamento.

5 - Os intervenientes constantes nas
alineas d), e), g) e h) s6 podem consultar o
processo individual dos alunos mediante a
formulagdo de um pedido escrito ao
professor titular de turma/director de turma.

6 - A consulta por parte do aluno so6
podera ser feita mediante pedido por escrito
do encarregado de educacao ou do aluno
quando maior de idade.

7 - O pedido/justificacdo de consulta
passara a fazer parte integrante do processo
e a consulta serda acompanhada pelo
professor titular de turma/director de turma
ou, a seu pedido, pelo funcionario

responsavel pela guarda dessa
documentacao.
Artigo 137°
Participacao dos alunos no processo de
avaliagao

A criancga/o aluno/ o formando participa no
seu processo de avaliagdo através da auto-
avaliacdo do seu desempenho, permitindo-
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lhe uma reflexdo sobre a sua propria
actuacgdo, detectando as suas dificuldades e
assim, mais facilmente, tomar consciéncia da
sua aprendizagem.

Artigo 138°
Participacao dos encarregados de
educacao no processo de avaliagao

A participagdo do encarregado de
educacdao no processo de avaliacdo passa
por:

a) Reconhecer a escola como parte da vida
dos seus educandos;

b) Mostrar aos seus educandos que com
estudo/esforcgo é possivel obter bons
resultados escolares;

c) Criar habitos de estudo didrio (marcar
tempo e lugar para o estudo);

d) Acompanhar o seu educando através do
controle da caderneta, do caderno diario, da
realizacdo dos trabalhos de casa, dos testes
de avaliacdo e outros trabalhos, da
assiduidade e da pontualidade;

e) Contactar regularmente com o
educador/professor titular de turma/director
de turma.

Artigo 139°
Avaliagao das criancas da educagao pré-
escolar

1 - A avaliagdo das criangas na educagao
pré-escolar é formativa e assume caracter
continuo; é baseada na observagdo e utiliza
os instrumentos definidos pelo departamento
da educagdo pré-escolar, com o objectivo de
adequar o processo educativo as
necessidades efectivas da cada crianga e do
grupo de criangas de modo a estimular o
desenvolvimento e a promogdo das
aprendizagens/competéncias mais
significativas.

2 - A avaliagdo tem como objecto as
diferentes areas de conteldo devidamente
articuladas entre si e previstas nas
orientagdes curriculares para a educagdo
pré-escolar; as competéncias minimas para
cada area sdo definidas pelo departamento
da educacédo pré-escolar.

3 - A comunicagdo/informagdo aos pais e
encarregados de educagdo é feita através de
um documento escrito com a informagdo
global das aprendizagens mais significativas
de cada crianga, realgando o seu percurso,
evolugdes e progressos.

Artigo 140°
Avaliagdo dos alunos do 19, 2° e 3°
ciclos e dos CEF e EFA

1 - A avaliacdo dos alunos do 19, 20 e 30
ciclos e dos CEF e EFA é feita com base nos
critérios de avaliagdo do agrupamento, nas
determinacdes do conselho pedagdgico e das

estruturas de orientacao educativa,
respectivamente dos departamentos
curriculares/grupos disciplinares e

coordenacdes de ano.

2 - A avaliacao dos alunos tem em conta o
seu desempenho nos varios dominios da
aprendizagem, sendo o nivel ou a mencdo

atribuida o reflexo das competéncias

adquiridas.
3 - A avaliagdo abrange, de forma
equilibrada, 0s conhecimentos, as

capacidades e as atitudes, considerando
ainda a transversalidade da Lingua
Portuguesa e das TIC.

4 - A avaliagdo tem caracter formativo e
deve ter sempre presente a auto-avaliagao.

5 - Deve ser valorizada a logica de ciclo
que contempla a perspectiva de
evolugdo/progressao de cada aluno.

6 - No 1° ciclo, a avaliagdo sumativa
interna expressa-se de forma qualitativa com
a mencao de Ndo Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz
Bastante e Excelente; nas areas curriculares
ndo disciplinares, a avaliacdo expressa-se
com a mencdo de Ndo Satisfaz, Satisfaz e
Satisfaz Bem.

7 — No 20 e 39 ciclos e nos cursos CEF, a
avaliagdo sumativa interna expressa-se
numa escala de 1 a 5, podendo ser
acompanhada de uma apreciagao descritiva
sobre a evolugdo do aluno; nas areas
curriculares ndo disciplinares, a avaliagao
expressa-se com a mencdo de Ndo Satisfaz,
Satisfaz e Satisfaz Bem.

8 - Nos cursos EFA Basico 3° Ciclo (B3) e
Nivel Secundario (NS), a avaliagdo expressa-
se de forma descritiva, de acordo com as
competéncias chave demonstradas, no final
de cada tema de vida ou nucleo gerador,
respectivamente.

9 - Os efeitos da avaliagdo sumativa
interna e externa processam-se de acordo
com a legislacdo em vigor.

Artigo 141°
Avaliacdo dos trabalhos escolares dos
alunos do 19, 29 e 3° ciclos e dos CEF

1 - A notacdo dos trabalhos escolares
escritos dos alunos é feita segundo uma
escala qualitativa de Ndo Satisfaz, Satisfaz,
Satisfaz Bastante e Excelente de aplicagdo
uniforme por todos os professores.

2- Esta escala qualitativa corresponde aos
seguintes valores percentuais:

a) De 0% a 49% - Ndo Satisfaz;

b) De 50% a 69% - Satisfaz;

c) De 70% a 89% - Satisfaz Bastante;

d) De 90% a 100% - Excelente.

SECCAO II
PESSOAL DOCENTE

Artigo 142°
Definigao

1 - O professor ¢ um profissional que
intervém na sociedade para salvaguarda dos
valores éticos de igualdade de oportunidades
para todos os cidaddos e, ainda, para a
prossecucdo dos padrGes de exceléncia
educativa a que todos podem chegar.

2- A actividade docente desenvolve-se
com e para os alunos, na escola ou fora dela,
mediante uma participacdo que se deseja
interveniente e formativa.

3- O docente encontra-se ao servico da
educagdo e é um dos motores essenciais do
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ensino e da aprendizagem, numa perspectiva
de qualidade e de responsabilizagdo;

4- No exercicio da sua actividade existe,
naturalmente, um conjunto de direitos e
deveres, no qual se inclui a avaliagdo de
desempenho.

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 143°
Direitos

O pessoal docente tem direito a:

a) Apresentar propostas ou sugestes aos
6rgdos de direcgdo, administragdo e gestdo,
directamente ou por intermédio das
estruturas de orientagdo educativa;

b) Conhecer previamente toda a
documentagao sujeita a discussdo;

c) Ser atendido e esclarecido nas suas
duvidas e sobre os direitos que lhe assistem;

d) Beneficiar de accbes de formagao que
concorram para O seu enriquecimento
profissional;

e) Dispor de apoio diferenciado (assistente
social, psicélogo...), na resolugdo de
problemas dos alunos que ultrapassam a sua
area de intervengdo;

f) Ter apoio técnico, material e
documental;

g) Ser apoiado, no exercicio da sua
actividade, pelos o6rgaos de direcgdo,
administracdo e gestdo, estruturas de
orientagdo educativa e por todos aqueles a
quem cabe o dever de informar e colaborar;

h) Ter a sua disposicdo o material didactico
auxiliar em condicGes de poder ser utilizado;

i) Conhecer, em tempo util, as
deliberagGes que Ihe digam respeito e a sua
actividade docente;

j) Consultar o processo individual dos seus
alunos, mediante solicitagdo escrita ao
respectivo director de turma;

k) Receber o horario lectivo com uma
semana de antecedéncia em relagdo ao inicio
das actividades lectivas;

I) Dispor de um jornal diario nacional e
regional a disposigdo na sala dos professores
assim como de meios informaticos;

m) Dispor de um servigo de bufete na sala
dos professores, em horario adequado;

n) Apresentar, no final do ano lectivo, ao
director, uma proposta de servigo para o ano
seguinte, contemplando as actividades
lectivas e ndo lectivas, a incluir no plano
anual de Actividades, e o horario-semanario;

o) Ser informado das decisbes e
deliberagbes dos  varios drgaos de
administragdo e gestdo;

p) Dispor de uma toleréncia de 10 minutos
no inicio de cada turno de aulas;

g) Conhecer o regulamento interno;

r) Participar/intervir na definicdo do seu
processo de avaliagdo.

s) Possuir uma caixa de correio electrdnico
no dominio agpico.edu.pt.

Artigo 144°
Deveres

O pessoal docente tem o dever de:
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a) Promover o desenvolvimento intelectual,
afectivo, ético, estético e psicomotor
dos alunos com todo o respeito pelas
suas capacidades, interesses e valores;

b) Estimular o sentido de responsabilidade
dos alunos, confiando-lhes tarefas
progressivamente mais exigentes,
promovendo o respeito mutuo e
proporcionando actividades de
cooperagao;

c) Ser exemplo de atitudes e valores junto
dos alunos: usar de lealdade, tratar
com igualdade e respeito, respeitar a
individualidade prépria, tendo em conta
o nivel etario, situacdo familiar e social,
interesses e ritmos de aprendizagem;

d) Promover uma relagdo pedagodgica e um
bom ambiente com todos os seus
alunos na situagao de educacdo/ensino,
de modo que se sintam animados,
confiantes e motivados para a sua
aprendizagem;

e) Colaborar com todos os intervenientes
no processo educativo favorecendo a
criagdo e o desenvolvimento de
relages de respeito mituo, em especial
entre os docentes, alunos,
encarregados de educacdo, pessoal ndo
docente, autarcas e legitimos
representantes dos interesses
econdmicos e culturais;

f)  Partilhar recursos educativos e
experiéncias pedagdgicas;

g) Participar em acgdoes de formacdo que
contribuam para o seu enriquecimento
profissional;

h) Participar na organizagdo e assegurar a
realizagdo das actividades educativas
dentro e fora da escola;

i) Desenvolver o processo de avaliacao dos
alunos de forma participada,
responsavel e regular;

i) Cooperar com 0s restantes
intervenientes no processo educativo,
na detecgdo da existéncia de casos de
criangas e jovens com necessidades
educativas especiais;

k) Solicitar, ao director e aos E.E.,
autorizagdo para realizar actividades
fora do recinto escolar;

I) Ser assiduo e pontual;

m) Cumprir o estabelecido em termos de
entrada e saida das salas de aula;

n) Efectuar, nos livros respectivos, os
registos didrios das actividades dos
alunos, de acordo com a especificidade
dos varios estabelecimentos que
constituem este agrupamento;

0) Zelar pela conservagdo e uso correcto do
material didactico e equipamentos
postos ao dispor;

p) Cumprir nos termos que I|he foram
atribuidos, os programas de ensino e as
planificacbes respectivas, comunicando
e justificando perante o subcoordenador
qualquer alteragdo ou omissdao das
matérias programadas;

q) Acompanhar os alunos nas visitas de
estudo, actividades desportivas e
culturais previstas no plano anual de
actividades;
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r) Supervisionar, no regime definido pelo
departamento curricular do 1©ciclo, o
tempo de recreio dos alunos;

s) Cumprir o regulamento interno;

t) Responsabilizar-se pela organizacdo do
dossié individual dos alunos, (no 1°
ciclo, o professor titular de turma, nos
20 e 309 ciclos, o director de turma);

u) Guardar sigilo acerca de eventuais
informagdes de foro intimo resultantes
da consulta da documentagdo contida
no dossié individual dos alunos;

v) Participar/intervir na definicdo do seu
processo de avaliagdo;

x) Consultar frequentemente a caixa de
correio electrénico no dominio
agpico.edu.pt.

SUBSECCAO II
ASSEMBLEIA DE PESSOAL DOCENTE

Artigo 145°
Definigao

1 - A assembleia de pessoal docente é uma
estrutura que intervém no ambito da
organizagao e funcionamento do
agrupamento.

2 - Esta estrutura é composta por todos os
docentes colocados nas unidades educativas
do agrupamento.

Artigo 146°
Funcionamento

1 - As reunibes sdo convocadas e
presididas pelo director, com conhecimento
aos docentes com 48 horas de antecedéncia,
no minimo, por sua iniciativa ou por iniciativa
de, pelo menos, dois tergos dos seus
membros.

2 - As actas sdo redigidas por um
secretario nomeado para o efeito.

3 - A aprovagdo das actas é feita, em
minuta, no final de cada reunido;

4 - A acta deve ser informatizada e
entregue, no prazo de uma semana, em
suporte de papel;

5 - Cada folha deve ser numerada e
rubricada pelo secretdrio e pelo presidente
da reunido.

Artigo 147°
Competéncias

Compete a assembleia de pessoal docente:

a) Discutir problemas de organizagdo e
funcionamento que afectem a vida escolar;

b) Contribuir para a resolugdo de
problemas detectados;

c) Decidir sobre os assuntos relativos aos
processos eleitorais respectivos.

SUBSECGAO III
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO
PESSOAL DOCENTE

Artigo 148°
Ambito

1 - A avaliacdo de desempenho do pessoal
docente tem por referéncia os objectivos
individuais que forem estabelecidos pelo

docente e que serdo objecto de negociacdo
com o respectivo avaliador.

11-A avaliacdo de desempenho tem ainda
por referéncia os objectivos fixados no
projecto curricular de turma.

12-0 enquadramento geral do processo de
avaliacao do desempenho consta do Anexo -
XV.

3 - As fichas com os indicadores de
medida da avaliagdo e os respectivos
instrumentos  de registo das aulas

observadas sao elaborados pelo
agrupamento.
Artigo 149°
Calendarizacao da avaliagao de
desempenho

O Anexo - XVI apresenta a calendarizacao
do processo de avaliagdo a implementar, de
acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 150°
Apreciacao dos pais e encarregados de
educacgao

1- A apreciagao dos pais e encarregados
de educacdo é promovida nos seguintes
termos:

a) Compete aos docentes definirem
se pretendem que a apreciacao dos
pais e encarregados de educagdo
seja tida em conta no seu processo
de avaliagdo;

b) Esta concordancia deve ser
manifestada ao director por escrito
em documento criado para o efeito,
no inicio do processo avaliativo até
ao dia 15 de Novembro;

c) O conselho pedagdgico deve
elaborar um questionario a ser
preenchido pelos pais/encarregados
de educacao para medir o grau de
satisfagdo em relagdo aos
professores que concordaram com a
referida apreciagdo;

d) Para dar cumprimento ao disposto
nas alineas a) e b) o director,
durante o més de Junho de cada

ano lectivo, fara uma
circular/informacdo aos pais e
encarregados de educagdo

respectivos no sentido de, caso o
pretendam, se dirigirem aos
servicos de administracao escolar e
receberem o referido questionario;

e) O questionario, depois de
preenchido, devera ser entregue nos
servicos de administracdo escolar,
em envelope fechado;

f) Apenas serdo tidos em conta para a
avaliacdo do docente os resultados

recolhidos se a sua
representatividade for de pelo
menos dois tercos dos

pais/encarregados de educagdo da
turma ou turmas leccionadas no
caso dos docentes dos 20 e 30

ciclos.
g) O resultado final da avaliagdo
recolhida junto dos
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pais/encarregados de educacdo
deve ser tida em conta na avaliagdo
feita pelo director, com uma
ponderacdo maxima de 5%, no total
da respectiva ficha de avaliacdo do
desempenho.

Artigo 151°
Avaliacao do Coordenador do
Departamento Curricular

1- A avaliagdo do Coordenador do
Departamento Curricular pelos docentes do
correspondente departamento é promovida
nos seguintes termos:

a) Na avaliagdo do coordenador do
departamento curricular é considerada a
avaliacdo realizada pelos docentes do
correspondente departamento quanto as
respectivas fungdes de coordenacao.

b) O conselho pedagégico, elabora um
questionario a ser preenchido pelos docentes
para medir o grau de satisfagdo em relagao
aos coordenadores do seu departamento;

c) O resultado final da avaliagdo recolhida
junto dos docentes deve ser tida em conta
na avaliagdo feita pelo director, com uma
ponderacao de 5%, no total da respectiva
ficha de avaliagdo do desempenho.

SECCAO III
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1520
Definigao

1 - Os funciondrios administrativos e
auxiliares de acgdo educativa exercem um
papel relevante na accdao educativa, que
contribui fortemente para o} bom
funcionamento da escola.

2 - O pessoal ndo docente também é
responsavel pela formacdo dos alunos e
constitui, ainda, uma referéncia como
educadores junto dos discentes que deverao
crescer num clima de liberdade responsavel.

3 - A actividade ndo docente desenvolve-
se na escola ou fora dela, em articulagdo
com os docentes, pais e encarregados de
educagdo, mediante uma participagdo que se
deseja interveniente e formativa.

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 153°
Direitos

O pessoal ndo docente tem direito a:

a) Apresentar propostas ou sugestdes aos
orgdos de direccdo, administracdo e
gestdo, directamente ou através dos
seus representantes no conselho
pedagdgico e no conselho geral;

b) Eleger os seus representantes para o
conselho pedagégico e para o
conselho geral;

c) Conhecer previamente toda a
documentacgao sujeita a discussao;

d) Ser apoiado, no exercicio da sua
actividade, pelos 6rgdos de direcgdo,
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administracdo e gestdo, estruturas de
orientagdo educativa e por todos
aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar;

e) Beneficiar de acgdes de formagao que
concorram para o seu enriquecimento
profissional;

f) Ser atendido nas suas solicitagdes e
esclarecido nas suas duavidas no
interior da estrutura escolar;

g) Conhecer, em tempo Util, as
deliberages que Ihe digam respeito e
a sua actividade;

h) Conhecer, com uma semana de
antecedéncia, o horario de trabalho
ou qualquer alteragdo;

i) Usufruir do equipamento de proteccao
individual no campo da seguranca e
higiene, de acordo com as tarefas que
executa;

j) Conhecer e participar na elaboracao do
regulamento interno.

Artigo 154°
Deveres

O pessoal ndo docente tem o dever de:

a) Resolver com toleréncia e compreensdo
os problemas que surjam;

b) Actuar com os alunos com bom senso e
correccao;

c) Ser exemplo pelas suas atitudes e
valores, junto da comunidade
educativa;

d) Atender e informar correctamente,
tanto os elementos da comunidade
escolar como o publico em geral, sobre
assuntos do seu interesse;

e) Colaborar com todos os intervenientes
no processo educativo favorecendo a
criagdlo e o desenvolvimento de
relacdes de respeito mutuo;

f) Executar e transmitir correctamente as
normas, informacdes e decisdes dos
6rgdos de gestdo;

g) Ser pontual e assiduo;

h) Colaborar para a unidade e boa imagem
do agrupamento e dos servigos;

i) Sensibilizar os alunos no sentido da
ordem, arranjo e limpeza, dentro e
fora das salas de aula e na
conservacdo do edificio, do mobiliario
e do material escolar;

j) Contribuir para a preservagao e uso
adequado das instalagOes e
equipamento e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

k) Comunicar qualquer extravio, mau uso
ou avaria de equipamento;

) Comunicar aos o6rgdos competentes
qualquer comportamento dos alunos
perturbador do bom funcionamento
da escola;

m) Permanecer no posto de trabalho;

n) Atender as solicitagdes dos professores
no decorrer das actividades lectivas;

o) Dar conhecimento superior de todas as
ocorréncias que perturbem o bom
funcionamento da escola;

p) Dar conhecimento superior dos danos
materiais verificados;
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q) Cumprir o dever de guarda dos alunos,
em situagles extraordinarias, durante
o horario lectivo;

r) Cumprir o regulamento interno.

SUBSECGAO II _
ASSEMBLEIA DE PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 155°
Definigao

1 - A assembleia de pessoal ndo docente é
uma estrutura que intervém no &mbito da
organizacao e funcionamento do
agrupamento.

2 - Esta estrutura é composta por todos os
ndo docentes colocados nas unidades
educativas do agrupamento.

Artigo 156°
Funcionamento

1 - As reunibes sdo convocadas e
presididas pelo director, com conhecimento
aos ndo docentes com 48 horas de
antecedéncia, no minimo, por sua iniciativa
ou por iniciativa de, pelo menos, dois tergos
dos seus membros.

2 - As actas sdo redigidas por um
secretario nomeado para o efeito.

3 - A aprovacdo das actas é feita, em
minuta, no final de cada reunido;

4 - A acta deve ser informatizada e
entregue, no prazo de uma semana, em
suporte de papel;

5 - Cada folha deve ser numerada e
rubricada pelo secretario e pelo presidente
da reunido.

Artigo 157°
Competéncias

Compete a assembleia de pessoal nédo
docente:

a) Discutir problemas de organizacdo e
funcionamento que afectem a vida
escolar;

b) Contribuir para a resolugdo de
problemas detectados;

c) Decidir sobre os assuntos relativos
aos processos eleitorais respectivos;

d) Eleger, no final do ano lectivo, o
representante no conselho
pedagdgico.

SUBSECGAO III
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 158°
Objecto

1 - O sistema integrado de avaliagdo do
desempenho da Administracdo Publica,
SIADAP, integra a avaliacdo dos
trabalhadores da Administracdo Publica.

2 - O SIADAP visa o desenvolvimento
coerente e integrado de um modelo global de
avaliacgdo que constitua um instrumento
estratégico para a criagdo de dinamicas de

mudanca, de motivagdo profissional e de
melhoria.

Artigo 159°
Parametros de avaliagdo

1 - A avaliacdo de desempenho do pessoal
ndo docente incide nos seguintes
parametros:

a) "Resultados” obtidos na prossecugdo
de objectivos individuais em
articulagdo com os objectivos da
respectiva unidade organica;

b) “Competéncias” que visam avaliar
conhecimentos, capacidades

técnicas e comportamentos
adequadas ao exercicio de uma
funcao.

Artigo 160°

Resultados

1 - O parametro “Resultados” decorre da
verificagdo do grau de cumprimento dos
objectivos previamente definidos, de acordo
com os principais resultados a obter pelos
trabalhadores, tendo em conta a
proporcionalidade entre os resultados
visados e os meios disponiveis para a sua
concretizagdo.

2 - Anualmente sdo fixados pelo menos
trés objectivos para cada trabalhador, tendo
em conta o seu posto de trabalho.

3 - Para os resultados a obter em cada
objectivo sdo previamente estabelecidos
indicadores de medida do desempenho.

Artigo 161°
Competéncias

1 - O parametro relativo a “"Competéncias”
assenta em competéncias previamente
escolhidas para cada trabalhador em ndmero
nao inferior a cinco.

2 - As competéncias referidas no numero
anterior s3do escolhidas, mediante acordo
entre o avaliador e o avaliado, prevalecendo
a escolha do superior hierarquico se néo
existir acordo, de entre as constantes de
uma lista aprovada por portaria do Ministério
da Educagdo.

Artigo 162°
Avaliagao Final

1 - A avaliagdo final é o resultado da
média ponderada das pontuacdes obtidas
nos dois pardmetros de avaliacdo.

2 - Para o parametro “Resultados” é
atribuida uma ponderacdo minima de 60% e
para o parametro “Competéncias” uma
ponderacdo maxima de 40%.

3 - A avaliagdo final é expressa em
mencdes qualitativas em funcdo das
pontuacdes finais em cada parametro.

SECCAO IV .
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 163°
Definigdao
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1 - Aos pais e encarregados de educagdo é
reconhecido o direito/dever de participacdo
na vida da escola, quer individualmente quer
através da sua organizagdo representativa.

2 - Com a escola, cada encarregado de
educagdo, com uma acgdo motivadora,
orientadora e responsabilizadora para a
aprendizagem e assiduidade, deve contribuir
para o sucesso do percurso escolar do seu
educando.

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 164°
Direitos

Os pais e encarregados de educagdo tém o
direito a:

a) Participar activamente na vida da escola
através dos seus orgaos
representativos e individualmente;

b) Ser elegivel representante dos
encarregados de educagdo da turma;

c) Ter acesso as informacdes relativas ao
processo educativo do seu educando;

d) Ser representado nos oOrgdos de
administragdo e gestao do
agrupamento;

e) Ser atendido pelos 6érgdos de
administracdo e gestdo sempre que o
assunto ultrapasse a competéncia do
professor/educador da turma/director
de turma ou funcionario;

f) Ser atendido num espago que garanta as

condigdes suficientes de
confidencialidade para os assuntos a
tratar;

g) Acompanhar o percurso escolar do seu
educando comparecendo na escola
regularmente, verificando a sua
assiduidade e pontualidade;

h) Conhecer o hordrio de atendimento
semanal pelo director de
turma/professor titular de turma;

i) Contactar com os professores das
diferentes disciplinas, apds
consentimento prévio dos mesmos;

j) As associagdes de pais, nas pessoas dos
seus presidentes ou os seus indigitados, tém
direito a ser atendidos nos servigos
especificados no artigo 1799;

k) Receber no final da escolaridade
obrigatoria o processo individual do seu
educando;

I) Ser informado dos critérios de avaliagédo
aprovados pelo conselho pedagdgico;

m) Ser informado, no inicio de cada
periodo, dos contelddos programados e
leccionados em cada uma das
disciplinas, bem como do numero de
aulas previstas e dadas;

n) Aceder ao processo individual dos seus
educandos, mediante solicitagao escrita
ao respectivo professor titular de
turma, no 19 ciclo, ou director de turma
no 29 e 39 ciclos;

0) Ser formalmente ouvido pelo director de
turma/professor titular de turma, no
decorrer do terceiro periodo, e
constatar que as suas opinides
fundamentadas serdo devidamente
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analisadas pelo departamento curricular
do 19 ciclo, ou pelo conselho de turma
no 29 e 39 ciclos, em caso de uma
retengdo repetida dos seus educandos
dentro do mesmo ciclo.

p) Ser formalmente ouvido pelo professor
titular de turma, no caso do seu
educando, retido no 2° ou 3° anos, ser
proposto para mudanca de turma;

q) Participar na construgdo do projecto
educativo e do regulamento interno;

r) Colaborar no plano anual de actividades;

s) Ter acesso livre ao regulamento interno.

Artigo 165°
Deveres

Os pais e encarregados de educacgdo tém o
dever de:

a) Participar activamente na vida da escola
através dos seus 6rgdos representativos
e individualmente;

b) Acompanhar o percurso escolar do seu
educando comparecendo regularmente na
escola, verificando a sua assiduidade e a
sua pontualidade e valorizando a escola e
as tarefas escolares;

c) Colaborar com o professor/director de
turma na procura de solugdes para as
situagbes problema que ocorram com o
seu educando;

d) Reparar os prejuizos materiais da
responsabilidade do seu educando, que
ocorram na escola;

e) Participar nas assembleias de turma
sempre que para tal seja convocado;

f) Efectuar a renovagdo e matricula de
acordo com o calendario definido na
escola;

g) Participar nas reunides convocadas pela
escola;

h) Verificar, regularmente, a caderneta do
aluno;

)] Contactar o educador de
infancia/professor titular de
turma/director de turma;

j) Justificar as faltas do aluno;

k) Cumprir o regulamento interno,
subscrevendo e fazendo subscrever aos
seus filhos e educandos a declaracao de
aceitagdo do mesmo;

I) Cooperar com os professores no

desempenho da sua missdo pedagdgica
e responsabilizar-se pela assiduidade e
pontualidade do seu educando;

m) Contribuir para o correcto apuramento
dos factos em processo disciplinar que
incida sobe o seu educando e fazer
cumprir a medida disciplinar atribuida;

n) Participar na elaboracdao do programa
educativo individual e/ou plano
individual de transicado do seu
educando, caso se trate de um aluno
NEE;

o) Contribuir para a preservagdo da
seguranga, integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida da
escola;

p) Participar, sempre que solicitado, no
processo de avaliacdo de desempenho
do pessoal docente.
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SUBSECGAO II
ASSOCIACAO DE PAISE _
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 166°
Composicao

As Associagbes de Pais e Encarregados de
Educagdo, estruturas representativas dos
pais e encarregados de educagdo dos alunos
dos estabelecimentos de educagdo e ensino
agrupados, legalmente constituidas, exercem
a sua actividade de acordo com a legislacao
em vigor.

Artigo 167°
Organizacao

1 - A escola cede um espago adequado,
para uso exclusivo das associagbes na sua
actividade especifica.

2 - A conservagdo e manutengdo desse
espaco é da responsabilidade da respectiva
direcgdo.

3 - Os servicos existentes - telefone,
reprografia, administracdo escolar - sdo-lhe
disponibilizados gratuitamente.

SECGAO V
AUTARQUIA

Artigo 168°
Ambito

1 - A Camara Municipal de Vila Verde
constitui um parceiro fundamental do
Agrupamento com competéncias legalmente
atribuidas nas areas:

a) Da gestdo das instalagdes e
equipamentos dos estabelecimentos
dos ensinos pré-escolar e do 1° ciclo
do ensino basico;

b) Da organizacdo e coordenagdao dos
transportes escolares;

c) Da acgdo social escolar;

d) Da promogao, coordenacdo e
organizacao das actividades de
enriquecimento curricular dos ensinos
pré-escolar e 1° ciclo do ensino
basico;

2- A Camara Municipal tem direito:

a) A estar representada no conselho
geral nos termos da lei e do presente
regulamento interno;

b) A manifestar a sua opinido sempre
que o considere oportuno ou quando
solicitada.

3- Através de protocolos a estabelecer
entre o agrupamento e o municipio,
poderdo definir-se formas concretas de
colaboracdao entre as duas entidades
de modo a melhorar os servigos
educativos a que ambas legalmente se
encontram obrigadas.

Artigo 169°
Competéncias

A autarquia participa na realizacdo de um
servigo publico de educagdo; a sua actuagao
deve orientar-se no sentido de:

a) Colaborar com as escolas nas tarefas de
planeamento e concretizagdo das suas
actividades, nomeadamente ao nivel
das actividades de enriquecimento
curricular;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento
das suas obrigacdes.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

SECGCAO 1
REGIME DE FUNCIONAMENTO

SUBSECGAO I
PRE-ESCOLAR

Artigo 170°
Jardins de infancia

1 - A matricula das criancas para a
frequéncia da educagdo pré - escolar decorre
de 1 de Janeiro a 20 de Junho;

2 - A admissdo de criangas efectua-se de
acordo com a legislagao em vigor

3 - A lista definitiva de admissOes é
afixada na primeira quinzena de Julho.

4 - A auséncia ininterrupta de 15 dias sem
justificacdo aceitavel acarreta a perda de
frequéncia, dando-se entrada as criangas em
lista de espera.

5 — A lista de espera é gerida conforme o
estipulado na lei.

6 - E exigida uma frequéncia pontual e
assidua das criangas  visando uma
continuidade do seu desenvolvimento
educativo.

7 — A colocagdo das criangas com NEE nos
grupos etarios deve ter em conta a avaliagdo
feita pela equipa educativa do jardim de
infancia em colaboragdo com os servigos de
psicologia e os docentes do ensino especial.

8 - Ndo podem permanecer nas salas de
actividade criangcas com temperatura alta ou
outro sinal de doenga;

9- na eventualidade da criancga ficar doente
durante o periodo de permanéncia no jardim
de infancia, serda contactado o encarregado
de educagdo, por forma a ser assistida com a
maior brevidade possivel.

10- Sdo oferecidas as criangas actividades
(visitas de estudo, actividades desportivas,
comemoracgdes...) inseridas no plano anual
de actividades e projecto curricular de turma
que complementam actividades educativas,
procurando ir ao encontro dos interesses e
necessidades especificas da educagdo pré-
escolar.

11 - A saida das criangas das instalacGes
sera apenas permitida as  pessoas
devidamente referenciadas pelos pais e
encarregados de educacdo.

12 - As actividades que impliquem saida
das instalagdes pressupdem a assinatura de
uma declaragdo de autorizagdo dos pais /
encarregados de educagdo, nos seguintes
termos:

a) As saidas na freguesia onde se insere o
jardim de infancia sdo autorizadas
mediante o preenchimento de uma
declaragdo no inicio do ano lectivo;
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b) As deslocagdbes que impliquem
transporte sdo autorizadas caso a caso.

SUBSECCAO II
1° CICLO

Artigo 171°
Escolas do 1° ciclo

1 - O pedido de matricula decorre do inicio
de Janeiro até 31 de Maio do ano lectivo
anterior;

2 - Todas as criangas que concluam 6 anos
até 15 de Setembro realizam a sua matricula
na escola sede do agrupamento;

3 - As criangas que concluam 6 anos até
31 de Dezembro, e caso os encarregados de
educagdo requeiram a respectiva matricula,
devem constar em lista de espera, por ordem
crescente de data de nascimento;

4- ApoOs o término do prazo da primeira
matricula, e, se houver vagas, proceder-se-a
a efectivacdo das mesmas, respeitando a
lista atras referida.

5- O horario e duragdo dos intervalos da
manha e da tarde sdo fixados, anualmente,
pelo director, ouvidos o departamento
curricular do 19 ciclo e o conselho
pedagdgico.

6- O limite de toleréncia é de dez minutos,
no inicio de cada turno.

7- No inicio de cada ano lectivo, sera feito
um escalonamento de apoio e vigilancia dos
intervalos, tendo em conta o0s recursos
humanos existentes (auxiliares da acgdo
educativa /docentes).

8- Aos alunos sdo oferecidas actividades
diversificadas, com enquadramento no plano
anual de actividades e no projecto curricular
de turma - visitas de estudo, actividades
desportivas, comemoragdes e outras;

9- A sua planificacdo e a sua organizacdo
sdo propostas, anualmente, para aprovacao;

10-As actividades extra-curriculares
deverdo ser comunicadas aos encarregados
de educacdo no inicio do ano, devendo os
mesmos dar a sua anuéncia por escrito;

11- As visitas de estudo ou outras saidas
do espaco escolar ndo integradas no projecto
curricular de turma carecem de autorizagao
prévia (minima de 48 horas) e escrita do
encarregado de educacdo;

12- A avaliagdo é descritiva e qualitativa;
obrigatoriamente, deve ser entregue em mao
ao encarregado de educagdo, em reunido a
realizar em periodo p0s laboral;

13- No caso do encarregado de educagdo
ndo comparecer, deve 0 mesmo ser
notificado através de carta registada com
aviso de recepgao.

14 - Sempre que se verifique a falta ou
auséncia do professor titular de turma, deve
ser assegurado o normal funcionamento da
actividade lectiva, rentabilizando os recursos
humanos existentes no agrupamento.

SUBSECCAO III
20 E 3° CICLOS

Artigo 172°
Escola sede
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1 - A organizagdo das turmas é da
responsabilidade do director que terd em
consideracdo os critérios provenientes do
conselho pedagdégico e os pareceres dos
conselhos de turma a que os alunos
pertenceram e a proposta da coordenacdo de
ano respectiva;

2 — O horério semanal lectivo é de 5 dias,
de 23 a 62 feira, com frequéncia em dois
turnos, manha e tarde; o nimero de alunos
por turma e o numero de turmas por ano de
escolaridade em cada turno é definido
anualmente na preparagao do ano lectivo,
tendo em conta a especificidade da situagdo
dos alunos com necessidades educativas
especiais.

3- O inicio e o termo de cada bloco lectivo
sdo assinalados pelo toque de uma
campainha.

4- Nas aulas de meio bloco, o controlo do
tempo é marcado por um toque breve;

5- A passagem de uma sala para a outra
deve obedecer ao maximo siléncio sem
perturbar o normal funcionamento das
actividades.

6- O limite de toleréncia, para o primeiro
bloco de cada turno de aulas, é fixado em 10
minutos e em 5 minutos para os restantes.

7- A duracao dos intervalos em cada turno
de aulas é de 15 minutos.

8- As aulas de educagdo fisica decorrem
nos espagos proprios da escola sede, no
pavilhdo gimnodesportivo, gindsio, campos
de jogos e balneéarios.

9- As aulas de educagdo fisica, em
qualquer um dos espagos, obedecem a um
regulamento préprio - Anexo XVIL.

10 - Aos alunos sdo oferecidas actividades
diversificadas com enquadramento no plano
anual: clubes, visitas de estudo, actividades
desportivas, comemoragdes e outras;

11 - A sua planificagdo e a sua organizacdo
sdo propostas anualmente para aprovacao.

12 - Cada professor deve, sempre que
possivel, acompanhar os mesmos alunos ao
longo do ciclo de estudos que lecciona.

13- A entrada e saida da escola dos
alunos, professores e funcionarios € feita
pelo portdo principal/portaria e pressupée a
posse de cartdo magnético individual.

_ SECCAO II
OCUPAGCAO PLENA DOS TEMPOS
ESCOLARES

Artigo 173°
Ambito

1 - A escola é responsavel pelo
acompanhamento educativo dos alunos
durante o periodo de permanéncia no espaco
escolar.

2 - Para que esse acompanhamento seja
assegurado, a escola deve definir um plano
anual de distribuicdo de servico docente que
assegure a ocupagao dos alunos, em caso de
auséncia do professor titular de turma ou de
disciplina.

Artigo 174°
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Organizacao das actividades de
substituicao das aulas

1 - Para que esse acompanhamento seja
assegurado, a escola deve definir um plano
anual de distribuigdo de servigo docente que
assegure a ocupacao dos alunos, em caso de
auséncia do professor titular de turma ou de
disciplina - Anexo XVIII.

2- De modo a minimizar os prejuizos para
os alunos a escola privilegia a permuta de
aulas por docentes do mesmo conselho de
turma ou da mesma area curricular;

3- Admite-se ainda a compensagdo de
aulas nao leccionadas em resultado da falta
de docentes;

4- Quando ndo for possivel a permuta e
tendo em vista garantir o cumprimento dos
programas, o professor deve, sempre que
possivel, entregar ao 6rgdo de gestdo o
plano da aula a que ira faltar.

5 - O 6rgao de gestdo, na posse do plano
da aula, deve providenciar a sua
substituicdo, preferencialmente através da
permuta da actividade lectiva programada
entre os docentes da mesma turma, ou
entdo por um professor com formagao
adequada, dando preferéncia aos docentes
do quadro cuja componente lectiva necessite
de ser completada.

6 — Quando tal ndo for possivel, devem ser
organizadas actividades de enriquecimento e
complemento curricular.

SECCAO III
INSTALACOES

Artigo 175°
Entrada

A entrada no recinto escolar obedece aos

seguintes aspectos:

a) Nao é permitida a entrada no espago
escolar a pessoas estranhas a sua
organizacao e funcionamento;

b) A entrada dos pais e encarregados de
educagdo far-se-a mediante
identificacdo, anuncio de propdsitos e
acompanhamento aos locais préprios;

c) Entrada livre, mediante a apresentacdo
de comprovativo a conceder pelo
director, aos membros da direcgao das
associagdes de pais e encarregados de
educacdo;

d) Outras pessoas terdo sempre acesso
condicionado, devendo respeitar as
normas da portaria;

e) Sdo proibidas, em qualquer dos espacos
escolares, actividades promocionais ou
de vendas, ou peditdrios, a ndo ser que
possam servir objectivos educativos, a
avaliar pelo 6rgdo de administragdo e
gestao;

f) A entrada no espaco escolar de
quaisquer veiculos podera ser
autorizada em situagdes excepcionais
ou para cargas e descargas, obrigando-
se 0s condutores a conduzir as suas
viaturas a velocidades muito reduzidas.

Artigo 176°
Permanéncia

A permanéncia no recinto escolar de
elementos da comunidade educativa obriga
ao respeito pelas seguintes normas:

a) Depositar o seu lixo (pacotes, latas de
sumo, papel, etc.) nos locais e
depositos reservados para esse fim;

b) Evitar fazer barulho e/ou correrem nos
atrios dos blocos ou nos espacos
escolares adjacentes aos edificios onde
estdo a decorrer actividades lectivas;

c) Ndo participar na pratica de jogos de
azar;

d) Avisar os funciondrios em servico de
vigildncia ao recinto escolar ou o
encarregado do pessoal auxiliar da
presenca de pessoas estranhas a escola
que, pelo seu porte e atitude, possam
perturbar 0 funcionamento das
actividades escolares ou se tornem
inconvenientes para a accdo educativa;

e) Ndo danificar plantas e arvores, redes de
proteccdo, depésitos do lixo, e outro
tipo de material exposto ao ar livre;

f) Ter especial cuidado com os bens
materiais de terceiros; em relagdo aos
achados, ter a responsabilidade de os
entregar ao professor titular de turma
ou ao 6rgdo de gestéo;

g) Acatar as orientagdes que lhes forem
transmitidas pelos superiores
hierarquicos, sob pena de instauragdo
de procedimento disciplinar;

h) Evitar que as actividades ndo lectivas se
desviem de objectivos estritamente
educativos;

i) Estabelecer relages de respeito mutuo e
de colaboracdo no trabalho, de modo a
salvaguardar a imagem e unidade da
escola;

j) N&o utilizar telemédveis durante as aulas
e actividades culturais, desportivas e
recreativas que decorram em espagos
fechados.

Artigo 177°
Saida

A saida da escola obedece aos seguintes
principios:

1 - Alunos:

a) S6 podem sair da escola apds o toque
de saida do ultimo tempo lectivo do
turno da manha ou do turno da tarde;

b) Excepcionalmente, e com a autorizagdo
escrita do encarregado de educacdo ou
do 6rgdo de gestdo, poderdo sair da
escola a qualquer momento.

2 - A saida do pessoal docente e ndo
docente é condicionada ao cumprimento do
hordrio de trabalho didrio, sob pena de
marcacdo da respectiva falta.

Artigo 178°
Instalagbes escolares

1 - Cabe ao director tomar as providéncias
necessarias a conservagdo e manutengdo dos
edificios e equipamentos escolares.

2 - As instalacbes do parque escolar sao
passiveis de abertura a comunidade;
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3 - A cedéncia das instalagdes passa
sempre pela autorizagdo do director, tendo
em conta o seguinte:

a) Deve ser dada prioridade as actividades
de caracter cultural, desportivo e recreativo;

b) Pode ser feita segundo duas
modalidades: gratuitamente ou através do
pagamento de uma taxa a estipular pelo
director;

3- Os autores de eventuais danos
praticados, aquando da cedéncia das
instalagbes, ficam sujeitos a reposicdo dos
prejuizos causados.

SUBSECCAO I
SERVICOS

Artigo 179°
Composicao

Existem, na escola sede, servigos de
reprografia, administracdo escolar e outros,
de apoio ao desenvolvimento das actividades
dos estabelecimentos de educacao e ensino
agrupados.

SUBSECCAO II
SALAS ESPECIFICAS

Artigo 180°
Objecto

1 - A escola sede apresenta as seguintes
salas especificas:

a) Laboratorio de ciéncias naturais;

b) Laboratério de ciéncias fisico-quimicas;

c) Laboratorio de informatica;

d) Sala de ciéncias da natureza;

e) Salas de educagdo musical (EM),
educagdo visual e tecnolégica (EVT),
educacdo visual (EV) e educacdo
tecnoldgica (ET).

Artigo 181°
Funcionamento

As salas referidas nas alineas a), b), c), d)
e e) possuem um regulamento proéprio de
funcionamento elaborado pelo respectivo
director de instalagdes em parceria com os
subcoordenadores das respectivas disciplinas
- anexos XIX e XX.

SUBSECCAO III _
DIRECCAO DE INSTALACOES

Artigo 182°
Composicao

O director de instalagbes é designado
anualmente pelo director, ouvido o conselho
pedagdgico, de entre os professores do 2° ou
39 ciclos do agrupamento, tendo em conta o
seu grupo de recrutamento, para as
seguintes areas:

a) Educacdo visual e tecnolégica e
educagdo tecnoldgica;

b) Educagdo musical;

c) Ciéncias da natureza;

d) Ciéncias naturais e ciéncias fisico-
quimicas;
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e) Educagdo fisica.

Artigo 183°
Competéncias

Compete ao director de instalagdes:

a) Dirigir as instalagdbes de que é
responsavel;

b) Manter actualizado o inventario do
material de uso duradouro, e reporta-
lo ao director no final do ano lectivo;

c) Zelar pela conservagado e
armazenamento do material especifico
da disciplina;

d) Propor, no final de cada ano lectivo, a
aquisicdo de materiais novos de
inegavel interesse pedagdgico;

e) Diligenciar para que sejam reparados os
equipamentos afectos as respectivas
instalagGes que se encontram
avariados.

f) Comunicar ao o6rgdo de gestdo a
destruicdo ou desaparecimento de
qualquer bem inventariado,
levantando o respectivo auto.

g) Elaborar o regulamento de utilizagdo das
respectivas instalagdes, equipamentos
e produtos nelas existentes.

h) Afixar nas instalagbes sob a sua
responsabilidade o regulamento de
utilizacdo, a lista dos equipamentos e
produtos, as normas de utilizacao e
seguranga dos mesmos e das
respectivas instalacoes.

i) Zelar pela seguranga, limpeza das
respectivas instalacoes.

SUBSECGAO 1V
PLANO DE EMERGENCIA

. Artigo 184°
Ambito e organizacgao

1 - Cada escola dispde de um plano de
emergéncia, da responsabilidade do director,
destinado a evacuacdo das instalagbes em
caso de incéndio ou catastrofe.

2 - Em cada edificio, encontra-se afixada a
respectiva planta com referéncia aos
percursos de evacuacao de combate a
incéndio.

CAPiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 185°
Disposicdes finais

1- O mandato dos coordenadores com
assento no conselho pedagdgico tem a
duracdo de quatro anos e pode ser
interrompido, a todo tempo, por decisdao
fundamentada do director, ouvido o conselho
pedagdgico, ou a pedido do préprio, no final
de cada ano lectivo.

2- O mandato do cargo de coordenador de
escola pode cessar, no final de cada ano
lectivo, por decisdo do director ou a pedido
do préprio.

3- Os docentes do pré-escolar e do 1° ciclo
que se encontrem ao abrigo do artigo 79° do
Estatuto da Carreira Docente devem
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apresentar ao director um relatério critico
anual relativo ao seu plano de trabalho.

4- Os diversos orgaos colegiais aria de Fatima Araljo Pimenta
elaboram/revéem, nos primeiros trinta dias

do seu mandato, o seu proprio regimento - 2 -
interno que defina as suas regras de i . :
organizacdo e funcionamento. aria de Fatima Fernandes Cacdo

5- Os casos oOmissos ao presente
regulamento que ndo constem da legislagdo - ) A
em vigor serao decididos pelo director, " Y ; .-_..—-"'-
ouvido o conselho geral, sempre que se trate 3 /) : 73
de areas da sua competéncia.

6- A revisdo deste regulamento poderd ser
efectuada ordinariamente quatro anos apés a
sua aprovagao ou, extraordinariamente, a
todo o tempo por deliberagdo do conselho

geral, aprovada por maioria dos seus ] / {
membros em efectividade de fungdes. - Vo (7, 2
7- Este regulamento sera dado a conhecer icardo Jos& AfonsaiPereira

a todos as criancas e alunos a frequentar o
agrupamento e sera disponibilizado a toda a
comunidade educativa através da sua
publicacdo em todos os estabelecimentos de
ensino e nos sitios da internet do
agrupamento, nomeadamente em
http://agpico.edu.pt/.

8- O presente regulamento entra em vigor
no dia seguinte ao da sua aprovagdo. As
subsecgbes das estruturas de coordenacgdo e
supervisdo pedagégica que ndo se
encontram em funcionamento sé iniciam
fungdes no ano lectivo 2009/2010;

9- Este regulamento foi aprovado pelo
conselho geral transitério do agrupamento
em 28 de Maio de 2009.

Rul Manuel Ferreira da Silva

O Conselho Geral Transitorio
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