Agrupamento de Escolas Monsenhor Elisio Araujo, Vila Verde

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo

indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional.

1 - Nos termos dos n.*® 2 e 3 do artigo 6.9, artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Monsenhor
Elisio Aradjo, Vila Verde, de 09/05/2012, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdao Escolar proferido em
05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Diario da Republica, 11 Série, n.® 74, paginas
13408 a 13412, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo
do presente Aviso em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado.

2 - Para efeitos do disposto no n.% 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e
nao ter sido efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente

dispensada.

3 - Legislagcdao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicoes
contidas na Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.© 55-
A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.°© 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.°© 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril,
Lei n.0 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de dezembro e

Cddigo do Procedimento Administrativo.



4 - Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi procedido do despacho do
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Publica, de 9 de marco de 2012, proferido
nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, de modo a possibilitar o recrutamento, ndao apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
de acordo com o n.%° 4 do artigo 6.° da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de fevereiro, mas
também de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, cuja gestdo, atualmente, é da competéncia do Ministério da Educacao e
Ciéncia, titulada por contrato a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e escolas

nao agrupadas da sua rede.

5 - Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Monsenhor Elisio Araujo, Vila Verde,
sito no Bairro do Sol, 4730-390 Pico de Regalados.

6 - Caracterizacao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a concurso
caracterizam-se pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente
operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.0 12-

A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados nas seguintes referéncias:

6.1 - Ref. A - Um posto de trabalho, que se caracteriza por atividades inerentes as de
assistente operacional, correspondendo ao exercicio de funcdes de natureza executiva de

apoio geral, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgbes, utilizar equipamentos de comunicacdo incluindo
estabelecer ligacOes telefénicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumacgdo, conservacdo e boa utilizacdo das
instalacbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de ac¢do social escolar, laboratdrios e
bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento prdprio, assegurando a
sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com

vista a assegurar um bom ambiente educativo;



g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;
h) Prestar apoio e assisténcia em situacées de primeiros socorros €, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de
cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal

funcionamento dos servicos.

7 - Remuneragao base prevista: a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, 1.0
nivel remuneratéorio da tabela Unica remuneratéria da categoria de assistente
operacional. O posicionamento remuneratorio sera efetuado nos termos do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.0 55-
A/2010, de 31 de dezembro, e do artigo 55.° da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e

tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

8 - Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,

nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,

convencao internacional ou lei especial;
i) 18 Anos de idade completos;

iii) N3o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
V) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

c) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatéria ou equivalente, ndo se
admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

9 - Atento ao disposto no artigo 52.9 da Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nao

podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na



carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao
ou servico que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles
para cuja ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem em
mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.2 3 do artigo 19.° da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 - Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das funcdes descritas no n.°

6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto onde

desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente Aviso,
em Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.°© 83-A/2009, de 22 de

janeiro.

11.2 - Forma: As candidaturas deverdao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 11 Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no

endereco eletrénico da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em

www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos de
administracdo escolar do Agrupamento de Escolas Monsenhor Elisio Aradjo, Vila Verde, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada

com Aviso de rececgao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

12 - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao,

dos seguintes documentos:

— Fotocédpia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo;
- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

— Curriculum Vitae;


http://www.dgaep.gov.pt/

-~ Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relacdo juridica de emprego
publico, caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado;

— Declaracdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, o
organismo (central ou local) a quem compete a gestao, a modalidade de relagao
juridica de emprego publico, quando exista, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e remuneracao base que
detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informacdo referente a avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

— Fotocépia dos documentos comprovativos das acbes de formacao frequentadas
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.°© 113/2009, de

17 de setembro.

12.1 - Os candidatos que exercam fungdes no Agrupamento de Escolas Monsenhor Elisio
Araujo, Vila Verde, estdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso

solicitard oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 - Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de

honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da
Lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duavida
sobre a situacao que descreve a apresentagao de documentos comprovativos das suas

declaragdes.



13 - Métodos de selegao

13.1 - Nos termos do artigo 53.9 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracOes introduzidas pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e do
artigo 6.0 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, aplicam-se os métodos de selegdo

obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicolégica (AP).
As ponderacdes a utilizar sao as seguintes:
- Prova de Conhecimentos (PC) - 75%;

- Avaliacdo Psicoldgica (AP) - 25%.

13.2 - Os candidatos que reiinam as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-ao aplicados, caso ndao tenham optado pelos
métodos anteriores, de acordo com a 1.2 parte do mesmo normativo, a Avaliacao

Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).
Neste caso, as ponderacdes a utilizar sao as seguintes:
- Avaliacao Curricular (AC) - 75%;

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 25%.

13.3 - Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
funcGes descritas no n.© 6 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com

expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:

Prova Tedrica escrita de conhecimentos, em suporte digital, com a duragdo maxima de

duas horas, com a possibilidade de consulta da Legislagao.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Regime de vinculacao de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas; Regime de Contrato em
Fungbes Publicas; Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungbes Publicas;

Cddigo de Procedimento Administrativo;

13.3.3 — Bibliografia necessaria:
a) Regime de Vinculacdao de Carreiras e de Remuneracdoes dos Trabalhadores que

Exercem Fungbes Publicas (Lei n.© 12-A/08, de 27/02 (LVCR), com as alteracdes



introduzidas pela Lei n.2 64 - A/08, de 31/12, pelo Decreto-Lei n.° 269/09 de 30/09, pela
Lei n.°© 3 -B/10 de 28/04, pela Lei n.° 34/10 de 2/09 e pela Lei n.© 55-A/10 de 31/12);

b) Regime do Contrato de Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.© 59/08, de 11/09);

c) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungbes Publicas (Lei n.° 58/08
de 9/09);

d) Cédigo de Procedimento Administrativo;

13.4 - Avaliacdo psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do
presente Aviso. Serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo conter uma ou mais fases.

13.5 - Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formacgao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Serda expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

13.6 - Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 - A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através

de uma das seguintes formulas:

[VF = 75% X (PC) + 25% X (AP)]

ou



[VF = 75% X (AC) + 25% X (EAC)]

13.8 - Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a

9,5 valores num dos métodos de selegao, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 - Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos
métodos de selecdo poderd ser faseada nos termos do artigo 8.9 da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:
a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo
obrigatério;
b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal
da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento

concursal.

13.9.1 - Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a convocar para a
realizacdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.9, da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14- Composicao do Jari

Presidente: .................ccccee Angela Paula Eiras Ferreira da Costa, Adjunta da Direcdo
Vogais efetivos: ....................... Armando José da Silva Abreu, Adjunto da Direcdo e
Maria Celeste da Costa Oliveira, coordenadora técnica.

Vogais suplentes: ... Rosa de Jesus da Cunha Abreu, coordenadora

operacional e Manuel Joaquim Flores Fernandes, Subdiretor.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos

vogais efetivos de acordo com a ordem acima expressa.

15 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.°© 83-A/2009, de 22
de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo dos métodos de selecdo, bem

como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula



classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo

facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdao e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.°9 da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser
feitas em formuldrio proprio, aprovado por Despacho n.°© 11 321/2009, de 8 de maio,
publicado no Diario da Republica, 11 Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no

endereco eletrénico da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em

www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos

administrativos do Agrupamento de Escolas Monsenhor Elisio Aradjo, Vila Verde.

17 - A Ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes

quantitativas obtidas em cada método de selegao.

17.1 - Critério de desempate:

17.1.1 - Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do n.% 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria e nos
termos do n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, neste
procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoracdo e em situacdo ndo configurada pela Lei como preferencial, é efetuada, de

forma decrescente, tendo por referéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 - A lista unitaria de ordenacgéao final dos candidatos aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia

de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 - A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apés homologacdo do Diretor
do Agrupamento de Escolas Monsenhor Elisio Araujo, Vila Verde, é afixada nas respetivas

instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na péagina eletrénica do
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Agrupamento de Escolas Monsenhor Elisio Araujo, Vila Verde, sendo ainda publicado um

aviso no Diario da Republica, 11 Série, com informagdo sobre a sua publicitacao.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer

forma de discriminagao».

19 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.9 da
Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 - Nos termos do disposto n.© 1 do artigo 19.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica, 11 Série, bem como na
pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas Monsenhor Elisio Araljo, Vila Verde, na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.9 dia util seguinte a publicacdo no

Diario da Republica, 11 Série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma

data, num jornal de expansao nacional.

O Diretor

Antonio Alberto da Rocha Rodrigues
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